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Ako pracovat v zelenej ekonomike

Priru¢ka pre mladych l'udi, uchadzacov o zamestnanie
a tych, ktori im pomahaju.

Uz v roku 1990 nas prva sprava IPCC (Medzivladneho panelu pre zmenu klimy) upozornila na skodlivy
vplyv ludskej ¢innosti na klimatické zmeny a globalne oteplovanie. O 32 rokov neskér sa tieto predpo-
vede potvrdzuju a ovplyvnujui nase Zivoty. Jedna prirodna katastrofa strieda druhu, pricom nicia zivoty,
podniky, pracovné miesta a nutia ludi migrovat.

Medzinarodné spolocenstvo si je tychto rizik vedomé, a preto sa zorganizovalo a mobilizovalo v boji
proti klimatickym zmenam a najma v pokuse obmedzit globalne oteplovanie. V decembri roku 2015
bola prijata Parizska klimaticka dohoda. V tom istom roku svetovi lidri prijali 17 cielov udrzatelného
rozvoja (SDGs) s ciefom ukoncit chudobu, chranit planétu a zabezpecit prosperitu pre vsetkych. Ciel
8 sa zameriava na podporu inkluzivneho a udrzatefného ekonomického rastu, zamestnanosti
a dostojnej prace pre vietkych. Jeho zdmerom je podpora zelenych pracovnych miest.

Prechod k zelenej ekonomike bude nevyhnutne zahfnat zanik niektorych pracovnych miest, no zéroven
i vytvorenie novych. ILO odhaduje, Ze do roku 2030 méze byt potencidlne vytvorenych 100 milionov
pracovnych miest, ¢o povedie k ¢istému rastu pracovnych miest o 25 miliénov.

Je preto nevyhnutné pripravit sa na to prostrednictvom podpory profesijnych tranzicii.

Mnoho mladych ludi, ktori si uvedomuju problémy spojené so zmenou klimy, by radi prispeli
k nevyhnutnej transformacii nasich ekonomik prechodom smerom k zelenym profesiam. Casto im viak
chybaju vedomosti o zelenej ekonomike.

Tato prirucka ma za ciel poskytnut mladym fudom, uchadzacom o zamestnanie a tym, ktori im poméha-
ju, informacie uzito¢né pre vytvorenie planu ich profesijnych cielov, ¢i uz v pozicii zamestnancov
v zelenej ekonomike, alebo tvorcov vlastnych pracovnych miest s udrzatelnym podnikatelskym pristu-
pom.

ILO podporuje ¢lenské Staty pri adaptacii sa na vplyv klimatickej zmeny a jeho zmiernovani a stard sa
o spravodlivé tranzicie na trhu prace.

Tato prirucka je tretou zo série ,Vytvdranie si pracovnej budicnosti” ILO ju vypracovala s cielom
poskytnut mladym fudom a tym, ktori im pomahaju, stibor nastrojov, ktoré im umoznia riadit svoj

profesijny Zivot v sistavne sa meniacom pracovnom svete.

Zeldame vam vela Uspechov vo vasich projektoch.

Sukti DASGUPTA Moustapha Kamal GUEYE

Veduca useku zamestnanosti, Veduci kanceldrie,

pracovnych trhov a mladeze Zelené pracovné miesta

ILO - Zeneva ILO - Zeneva
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Ako pracovat v zelenej ekonomike

Prispej svojou troskou, a sprav viac...

Podla legendy vypukol raz v Amazonskom pralese obrovsky pozZiar. Vystrasené zvierata iba bezmocne
hladeli na to nestastie. Len maly kolibrik netinavne lietal po pér kvapiek vody, prinasal ich v zobaku
a poziar hasil. Po chvili mu pésavec, ktorého kolibrikovo absurdné kmitanie podrazdilo, povedal: ,Ko-
librik! Nepreskocilo ti? Tymito malymi kvapkami vody ohen neuhasis!” Kolibrik mu na to odpovedal:
Viem, len chcem prispiet svojou troskou.”

Tato legenda americkych indidnov, ktord spopularizovali niekolki ekologicki aktivisti, ilustruje
zaujem obyvatelov zeme ,prispiet svojou troskou” k nutnému spomaleniu klimatickych zmien. Hoci sa
osamotend cinnost kolibrika zdala byt tvérou v tvar ohnu zbyto¢nd, svojim prikladom inspiroval
k aktivite dalsie zvierata a vzkriesil nade;j.




Ako pracovat v zelenej ekonomike

Ale ako mozete prispiet vy? Prirozhodovani sa
0 svojej pracovnej buducnosti by mnohi mladi
[udia, ktori vnimaju problémy nasej planéty,
radi zostali verni svojmu presvedcéeniu a po-
mohli ohnut krivku emisii. Avsak pre laikov
je zelend ekonomika stale velmi nejasnym
pojmom. Aku kariéru si zvolit? Aké zru¢nosti
Zelena ekonomika nadobudnut?

Cielom tejto prirucky je preto poskytnut in-
formécie, ktoré potrebujete, aby ste poro-
zumeli zelenej ekonomike, rozlisovali medzi
Ekologizované Zelené zelenymi a ekologizovanymi pracovnymi

pracovné P TGEnOh miestami (miestami prospeSnymi pre klimu

MEHE] a Zivotné prostredie), identifikovali zelené
zru¢nosti a objavili prilezitosti pre udrzatelné
podnikanie pri vytvdrani si vlastného pra-
covného miesta.

Zelené
pracovné
miesta

Udrzatelné

podnikanie Posledna kapitola vas usmerni k tomu, ako si

vytvorit prakticky, realisticky a dosiahnutelny
projekt v sulade s vasimi ambiciami a pres-
vedcenim.

Pripravte si svoju buducnost ) o o . .

v zelenej ekonomike Tato prirucka nie je uréend len mladym
ludom, ktori sa snazia zorientovat. Tyka sa
tiez ich rodin a kohokolvek, kto chce dat svo-
jej profesijnej kariére novy smer. Nakoniec,
Specialisti kariérového poradenstva, obzvlast
poradcovia a poradkyne pre sluzby zamestna-
nosti, budi méct tento materidl vyuzit vo svo-
jej kazdodennej praxi.

Dufam, Ze tato prirucka odpovie na vase

e
e otazky a umozni vdm zapojit sa do budovania
~— spravodlivejSej a zelensej buducnosti!

Frangois DUMORA

Specialista sluZieb zamestnanosti
— so zameranim na kariérové poradenstvo
Medzinarodna organizacia prace — Zeneva - 2022
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1. Chcem prispiet
k zelenSej ekonomike!

1-1: Objasnenie konceptu ,Klimatickych zmien”.
1-2: Aky je vplyv na svet prace?
1-3: Zelena ekonomika / zelené pracovné miesta?

1-4: Dokaze si kazdy najst svoje miesto v zelenej
ekonomike?
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Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

Tak ako mnoho mladych (aj starsich) ludi, aj vas trapi budicnost nasej planéty. Pri vybere svojej
buducej profesie sa chcete pohnut smerom ku kariére, ktord bude mat pozitivny vplyv na spomalenie
klimatickych zmien a podporu udrzatelného rozvoja. Tato priru¢ka ma za ciel poskytnut nahlad, ktory

obohati vase uvazovanie.

1-1: Objasnenie konceptu ,Klimatickych zmien®”.

Termin klimatické zmeny” podla OSN oznacuje dlhodobé vykyvy teploty
a vzorcov pocasia. M6ze ist o prirodzené vykyvy, ako napriklad vykyvy
spbsobené sine¢nym cyklom. Aviak od zaciatku 19. storocia je hlavnou
pricinou klimatickych zmien ludskd cinnost, a to hlavne kvéli pouziva-
niu fosilnych paliv, ako su uhlie, ropa a plyn. Ich spalovanie produkuje
emisie sklenikovych plynov (predovietkym oxidu uhli¢itého a metanu),
ktoré pdsobia ako prikryvka obalujuca planétu Zem a zachytavaju sine¢né
teplo, ¢o ma za nasledok narast teploty.

Zaberanie pody a vyrub lesov mo6zu tiez viest k uvolfiovaniu oxidu
uhlic¢itého. Skladky odpadu su takisto vyznamnym zdrojom emisii metanu.
Energetika, priemysel, doprava, stavebnictvo a polnhohospodarstvo su
medzi najvacsimi znecistovatelmi.

A emisie nadalej rastu. To ma za nasledok, Ze globélna teplota zemského
povrchu je v sicasnosti 0 1,1 °C vyssia nez teplota zaznamenana v prvej
dekade 19. storocia. Poslednd dekadda (2011-2020) bola najteplejSou
v histérii merania.

Mnohi si myslia, Ze hlavhym nasledkom klimatickych zmien su vyssie
teploty. Pritom stipajlca teplota je len zaciatok. PretoZe planéta Zem tvori
systém, v ktorom je vietko prepojené, zmena na jednom mieste méze mat
vplyv na miesta kdekolvek inde.

V sucasnosti nasledky klimatickych zmien zahfriaju velké suchd, nedosta-
tok vody, poziare, stupajuce hladiny mori, zaplavy, topenie ladovcov na
poéloch, katastrofické burky a ubytok biodiverzity.

Klimatické zmeny m6zu mat vplyv na nase zdravie, schopnost produkovat
potraviny, prostredie pre Zivot, bezpec¢nost a pracu. Tieto nasledky uz
niektorych z nas ohrozuju viac, obzvlast fudi Zijucich na malych ostrovoch,
domorodych obyvatelov ¢i Zeny v rozvojovych krajindch. Fenomény
ako stupajuce hladiny mori a prenikanie morskej vody do zdrojov pitnej
vody narastli do takych rozmerov, Ze celé skupiny obyvatelstva sa muse-
li premiestnit a kvoli dlhym suchdm su niektoré skupiny obyvatelstva
ohrozené hladomorom. Oc¢akéva sa, ze v buducnosti pocet ,klimatickych
ute¢encov” dramaticky narastie.
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Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

V roku 1988 zalozila OSN Medzivladny panel pre zmenu klimy
(IPCC), aby detailne posudzoval informdacie o klimatickych
zmenach, ich pri¢inach, potencidlnom vplyve a potencidlnych
rieSeniach.

V kazdej zo svojich sprav sa experti zhodli, ze udrzanie rastu o
globdlnej teploty pod uroviou 1,5 °C by pomohlo zabranit

najvaznejsim nasledkom klimatickych zmien a udrzat na planéte

znesitelnyd klimu. Avsak vo svojej 6. sprave z roku 2021 vydali

experti varovanie. Sucasné narodné klimatické plany podla nich (

nie su postacujuce a oteplovanie planéty by malo do konca

storocia prekrocit 2 °C. Problém, ktorému celime, je znac¢ny, no

pozname uz velké mnozstvo rieseni.

(OV
Mame medzinarodné ramce a dohody, ktoré tento proces riadia,
ako su napriklad Ciele udrzatelného rozvoja, R&mcovy dohovor
Organizacie spojenych narodov o klimatickych zmenach prijaty

Qo

Q

v roku 1992 a Parizska dohoda podpisana na konferencii COP21
v roku 2015. Existuju tri hlavné kategoérie opatreni: zniZovanie
emisii, adaptacia na zmenu klimy a financovanie potrebnych
zmien.

Na urovni energetickych systémov sa znizenie emisii, ktoré
sposobuju klimatické zmeny, dosiahne prechodom od fosilnych
paliv k obnovitelnym zdrojom (ako slne¢na a veterna energia).
Musime vsak zacat hned. Stéle sa rozrastajuca koalicia statov sa
zaviazala dosiahnut nulové emisie do roku 2050, aviak ak chceme
oteplovanie udrzat pod drovnou 1,5 °C, musi dojst k redukcii
emisii priblizne o polovicu do roku 2030. Oc¢akava sa, ze produkcia

fosilnych paliv sa bude medzi rokmi 2020 a 2030 znizovat
o priblizne 6% roc¢ne.

N
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Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

1-2: Aky je vplyv na svet prace?

Klimatické zmeny su pravdepodobne najvacsou vyzvou nasej doby. Vzhladom na to, Ze spdsobu-
ju zhorSovanie zivotného prostredia, predstavuju znalné riziko pre ekonomiku tym, Ze znizuju
produktivitu a ni¢ia pracovné miesta.

Suchd, viny horucav, lejaky, tropické cykldny, stupajuca hladina mori, stupajuca teplota a zmeny
v distribucii zrdzok vedu k presidlovaniu pracovnikov, narudeniu podnikatelskych ¢innosti, $ko-
dam na podnikovom vybaveni, infrastrukture a negativnym vplyvom na produktivitu, pracovny trh
a zamestnanost.

V Spojenych $tatoch americkych v roku 2012 spdsobil hurikdn SANDY miliardové Skody na
verejnych a sikromnych zariadeniach a infrastrukture a pripravil o pracu 150 000 pracovnikov.
Na Filipinach v roku 2014 tajfun HAGUPIT podla odhadov negativne ovplyvnil priblizne 800 000
pracovnikov, ked' zo diia na den znicil alebo narusil ich zivobytie.

V Sudane v roku 1995 viedol teplotny stres zapric¢ineny vinou horucav k strate 3,7 % ro¢nych
pracovnych hodin, ¢o je ekvivalent 210 000 pracovnych miest na plny tvazok.

Tak ako pri vietkych krizach, nasledky nepomerne
dopadaju na tych najohrozenejsich. Najviac su
negativne ovplyvneni pracujuci chudobni, samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby, pracovnici v ne-
formélnych odvetviach, sezénni alebo prilezZitostni
pracovnici, nehovoriac o mikro a malych podnikoch.
Casto im chyba adekvétny systém socialnej ochra-
ny, maju obmedzené prilezitosti alternativneho
prijmu a do znac¢nej miery sa spoliehajuna zdroje
citlivé na klimu, ako su napriklad miestne zdro-
je vody a potravin. Nakoniec, vo v3eobecnosti e
sU viac zasiahnuté Zeny nez muzi, a to hlavne

chudobné Zeny zijuce vo vidieckych oblastiach, ® ” \/

ktoré su viac zavislé na prirodnych zdrojoch




Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

1-3: Zelena ekonomika / zelené pracovné miesta?

Co je zelena ekonomika? oy
Podla Programu Spojenych nérodov pre zivotné pros- % A
tredie (UNEP), ,Zelend ekonomika vedie k vdcsiemu i L
blahobytu a socidlnej spravodlivosti a zdroven vyrazne znizu- s 3 2 X

je environmentdlne rizikd a nedostatok zdrojov. Vo svojej
najjednoduchsej forme ju charakterizuju nizke emisie uhlika,
efektivne vyuzivanie zdrojov a socidlna inkluzia.

Cielom je podporovat spravodlivy prechod smerom k eko-
logicky udrzatelnym ekonomikdam a spolo¢nostiam, ktoré
vytvaraju dbstojné pracovné miesta a zlepsuju Zivotné
podmienky najviac znevyhodnenych skupin obyvatelstva. @

[
. |

=

100 miliénov potencialnych novych pracovnych miest v zelenej ekonomike

Zmiernenie klimatickych zmien a stratégie adaptacie si vyzaduju investicie do novych produktov, tech-
noldgii, sluzieb a infrastruktury, ktoré mozu poskytovat vyznamny impulz a vytvarat nové pracovné
miesta. Simulacie ILO (2019) pocitaju s dvoma scendrmi:

»  Scendr energetického prechodu, ktory pozostéva z ndhrady fosilnych paliv obnovitelnymi pali-
vami, by vytvoril 25 miliénov pracovnych miest oproti zaniku 7 miliénov pracovnych miest spo-
jenych s vyuzivanim fosilnych paliv, t.,j. kladny rozdiel 18 miliénov novych pracovnych miest.

»  Scenar cirkularnej ekonomiky, ktory pozostdva z vyuzivania zdrojov udrzatefnym a recyklo-
vatelnym spdsobom, by vytvoril 78 miliénov pracovnych miest oproti zaniku 71 miliénov pra-
covnych miest spojenych s vyuzivanim fosilnych paliv, t.j. kladny rozdiel 7 miliénov novych pra-
covnych miest.

Poéet pracovnych
miest, ktoré mézu Rozdiel

Horizont roku 2030, Pocet pracovnych miest,

v milionoch pracovnych miest ktoré mozu zaniknut o
vzniknut

Scenar energetického prechodu

Scenar cirkularnej ekonomiky

Spolu

15

NS



Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

Celkovo by sa do roku 2030 vytvorilo 103 miliénov pracovnych miest, ¢o by predstavovalo Cisty ndrast
25 miliénov miest. Pred nami stoja dve vyzvy:

Podporovat a vzdeldvat ludi, ktorych pracovné miesta by mohli zaniknut (kvéli procesu
ekologického prechodu), aby mohli rozvijat zru¢nosti potrebné pre nové dostupné pracovné
miesta.

Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie a mladych ludi vstupujucich na pracovny trh, aby sa
aj oni mohli chopit prileZitosti spojenych s vytvorenim 25 miliénov novych pracovnych miest.

Zelené pracovné miesta su klucové pre dosiahnutie udrzatelného rozvoja. M6Zu sa vykonavat
v tradi¢nych sektoroch, ako napriklad priemysel, stavebnictvo, polnohospodarstvo alebo v novych
a vznikajucich zelenych sektoroch, ako napriklad obnovitelné energie.

Zelené pracovné miesta umoziuju:
zvysenie efektivneho vyuZitia energie a surovin
obmedzenie emisii sklenikovych plynov
minimalizovanie odpadu a znecistenia
ochranu a obnovu ekosystémov a biodiverzity
prispievanie k adaptécii na vplyvy klimatickych zmien

Na urovni podnikov existuja dve kategorie zelenych pracovnych miest:
Tie, ktoré budu priamo vyrabat tovar alebo ponukat sluzby ohladuplné k Zivotnému prostrediu
(napriklad: dopravné prostriedky, ktoré neznecistuju prostredie)
Tie, ktoré v ramci podnikania prispievaju k vyrobnym procesom ohladuplnym k Zivotnému
prostrediu (napriklad: zniZzeniu spotreby vody) aj v pripade, Ze kone&ny produkt priamo nesuvisi
so zivotnym prostredim

Pracovné miesta
vo vyrobe
ekologického tovaru
Zelené pracovné miesta su a sluzbach
vsetky pracovné miesta, ktoré
koresponduju s bodkovanymi

polami v nasledujticom dia-

grame:

Dostojné Pracovné miesta
pracovné ° v ekologickych
miesta procesoch

Vsetky pracovné miesta.
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Chcem prispiet k zelensej ekonomike!

1-4: Dokaze si kazdy najst svoje miesto v zelenej
ekonomike?

Chcete prispiet k boju proti globdlnemu oteplovaniu a klimatickym zmenam presunom do povolania
v zelenej ekonomike. Je otvorena vietkym?

Tieto povolania su ¢asto malo zndme a mnohi si mézu mysliet, Ze sa najcastejSie jednd o vysoko
kvalifikované pracovné miesta, ktoré si vyZzaduju dlhé roky studia, a preto su nedostupné pre vacsinu
uchadzacov. Ako zistite v nasledujucich kapitolach, zelena ekonomika ponuka rozmanité povolania pre
vsetky urovne kvalifikacie a pre rézne pracovné profily. Je viak nevyhnutné ich identifikovat a ziskat
potrebné zru¢nosti.

Vzhladom na urgentnost transformdcie nasich vzorcov spotreby energie a vyrobnej praxe si bude
presun k zelensej ekonomike vyzadovat, aby pracovnici na celom svete velmi rychlo nadobudli nové
zru¢nosti, aby sa prisposobili vyvinu na ich sicasnych pracovnych miestach alebo sa zamestnali na
novych a novo-vznikajucich pracovnych miestach. Bez riadne pripravenej pracovne;j sily nebude tento
prechod mozny.

Ziskavanie novych zruc¢nosti bude jednym z klucovych faktorov Uspechu tohto ekologického pre-
chodu, kedZe zamestndvatelia, ktori investuju do novych technolégii, musia vediet najst pracovnikov
s potrebnymi zru¢nostami.

Pracovnik, ktory sa chce chopit prilezitosti na tychto novych pracovnych miestach a prispiet k novej
zelenej ekonomike, musi preto sam riadit svoj profesijny rozvoj, a to tak, Ze identifikuje povolania, ktoré
by chcel v buducnosti vykonavat, a zru¢nosti, ktoré musi nadobudnut. Tato priru¢ka vas v tomto pro-
cese bude sprevadzat.
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2. Objavovanie zelenych
pracovnych miest?

2-1: Tri sektory v srdci zelenej ekonomiky.

2-2: Kde su zelené pracovné miesta?

2-3: Katalég zelenych pracovnych miest.
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Objavovanie zelenych pracovnych miest?

2-1: Tri sektory v srdci zelenej ekonomiky.

Pocas rokov organizovania medzinarodnych klimatickych konferencii sa nasledovné koncepty defi-
novali a ustalili v zaujme spolo¢ného dorozumenia a merania vyvoja tejto oblasti ekonomiky. V3eobec-
ne sa akceptuje, Ze zelend ekonomika zahfia dve zlozky: ekologické ¢innosti a okrajové ¢innosti.

¢innosti, ktoré produkuju tovary a sluzby s cielom chranit Zivotné prostredie
alebo udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi. V srdci zelenej ekonomiky su tieto tri sektory:

Vlyroba a distribucia energie a vody
Sanitacia a spracovanie odpadu
Ochrana prirody, zivotného prostredia a biodiverzity

¢innosti podporujuce lepsiu kvalitu Zivotného prostredia bez toho, aby to bol ich
primarny ciel. Zmeny v spdsoboch vyroby zasahuju najma 6 sektorov:

Doprava

V)'/StaVba Zelena ekonomika = ekologické c¢innosti + okrajové c¢innosti”
Polnohospodarstvo a chov zvierat g,

Lesnictvo 8

Rybolov Pr
Vyrobny priemysel // A
[
Aby bola odpoved nadich spolo¢nosti w > ﬁg

a ekonomik na klimatické zmeny ucinng, /\J
nemdze sa spoliehat len na ekologické ¢innos- Ochrana prirody "L J
ti. Hoci je nevyhnutné preorientovat sa na cisté apzrgitrzzii]ao sanitida S G

a obnovitelné energie, lepsie hospodarit s vod-

nymi zdrojmi, triedit odpad a chranit Zivotné
prostredie, tieto opatrenia nebudu dostatoc¢né, =
pokial neznizime znecistovanie spésobené cin- 'A
nostami tradi¢nych sektorov. Tieto sektory mu-

sia do hibky transformovat svoje spésoby vyro-

by, aby boli efektivnejsie vo vyuzivani energie

a prirodnych zdrojov. Ked' tak robia, prispievaju

k zelenej ekonomike.

a spracovanie
odpadu
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Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Vyroba a distribucia energie a vody

Pouzivanie fosilnych paliv (uhlie, ropa, plyn) je hlavnym zdrojom emisii sklenikovych plynov,
ktoré su pri¢inou globalneho oteplovania. Je potrebné rozvijat dalsie alternativne zdroje ener-
gie, ktoré produkuju menej alebo ziadne znedistenie, aby aspon Ciastocne nahradili staré zdroje
energie na vyrobu elektriny. Hlavné alternativne zdroje energie su:

slne¢né Ziarenie - zachytené fotovoltickymi panelmi

veterné turbiny - vyuzitie sily vetra

hydraulika - vyuzitie sily riek alebo morskych pradov

rastliny — vyroba biopaliv z biomasy alebo na to ur¢enych plodin

Vodné hospodarstvo a vyroba tiez predstavuji zadvazny problém. Pitnd voda na nasej planéte
je Coraz obmedzenejsim zdrojom, no zaroven je nevyhnutna pre Zivot, polnohospodarstvo
a mnozstvo vyrobnych ¢innosti. Zdroje pitnej vody sa zmensuju, kvoli vyparovaniu spojenému
s globalnym oteplovanim, znecisteniu podzemnych véd, narastu svetovej populdcie a zlému
hospodareniu s tymto zdrojom.

Sanitacia a spracovanie odpadu

Znedistenie vzduchu, vody a pody suvisi s nadprodukciou odpadu a uskladfiovanim nebez-
pe¢nych produktov v Zivotnom prostredi. Cinnosti spojené s odstrafiovanim odpadov a ich
spracovanim maju za ciel opatovné a udrzatelné pouzivanie zdrojov a materidlov. Zber a Upra-
va odpadovej vody tak maju za ciel zabranit jej vypusteniu do zZivotného prostredia, ako aj
opatovnému zavedeniu upravenej vody k spotrebitelom. Cistenie verejnych priestorov, zber
odpadu a jeho spracovanie maju takisto za ciel eliminovat ukladanie toxickych produktov do
Zivotného prostredia. Odpad je teda roztriedeny podla jednotlivych materidlov (kovy, plasty,
papier, organicka hmota a iné), ktoré je mozné znovu ziskat a opat uviest do vyrobného cyklu.
To je logika recyklacie.

Ochrana prirody a zivotného prostredia

Planéta Zem predstavuje nase spolo¢né blaho, no i tak sa k nej spravame zle uz celé storocia,
a to najma poslednych 100 rokov. Ochrana Zivotného prostredia pozostava z individudlnych
a kolektivnych opatreni, ktoré maju obmedzit alebo eliminovat vplyv ludskej c¢innosti na
zivotné prostredie.

K dispozicii su opatrenia rézneho typu:

ochrana prirody a ochranné opatrenia, napriklad prostrednictvom vytvarania, riadenia
a kontroly chranenych oblasti (narodné parky a iné)

vedecké opatrenia na studium fungovania ekosystémov s ciefom rozvijat vedomosti po-
trebné na ochranu prirody a biodiverzity; to pomaha zlep3ovat chapanie tychto fenoménov,
identifikovat rizika a prilezitosti a niekedy napravit uz spdsobené skody

vzdeldvanie a aktivity spojené so zvySovanim povedomia, ktoré su uréené pre obyvatelstvo,
ako aj rozhodovacie organy
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Objavovanie zelenych pracovnych miest?

2-2: Kde su zelené pracovné miesta?

Pozor na klisé! Ako pochopite pri objavovani réznych sektorov zelenej ekonomiky, nie vsetky
obsiahnuté povolania sa vykondvaju v exteriéri, uprostred prirody alebo v kontakte s divocinou. Tie su
v mensine.

Pracovné miesta v zelenej ekonomike prispievaju k znizovaniu spotreby energie, surovin a vody, znizo-
vaniu emisii sklenikovych plynov, minimalizacii alebo Uplnému zabraneniu vzniku vietkych foriem
odpadu a znedistenia a k ochrane a obnove ekosystémov a biodiverzity. Mézu sa vykonavat bud
v 3 sektoroch nazyvanych ,ekologické ¢innosti’, alebo v sektoroch zo skupiny okrajovych ¢&innosti, ¢i
dokonca inych sektoroch.

Spadaju do dvoch kategérii:

Su to povolania, ktorych ciel, ako aj zru¢nosti v nich uplatnené,
prispievaju k meraniu, predchadzaniu, riadeniu, korigovaniu negativnych vplyvov a $kod na
Zivotné prostredie. Priamo preto suvisia so zivotnym prostredim a udrzatelnou ekonomikou.
Niekolko prikladov: pracovnik narodného parku, technik merania kvality vody, technik triedenia
odpadov.

: SU to povolania, ktorych primarnym zamerom nie je ochra-
na zivotného prostredia, no integruji nové ,subory zru¢nosti’, aby urobili vyrazné a meratelné
obchodné gesto suvisiace s ochranou zivotného prostredia. Niektoré priklady: farmar v bio-
vyrobe, drevorubac v ekologickom lesnom hospodarstve, inStalatér tepelnych &erpadiel, murar
na bioklimatickej stavbe.

Zelené pracovné miesta sa nachadzaju hlavne v troch sektoroch, ktoré su jadrom zelenej ekonomiky.
Pocet zelenych pracovnych miest v kazdom zo sektorov sa liSi v zavislosti od krajin a vyziev, ktorym tieto
krajiny Celia. Vo svetovom meradle je mozné vidiet, ze pocet pracovnych miest v povolaniach zo sek-
toru ochrany prirody je vo vieobecnosti v porovnani s kazdym zo zvy3nych dvoch sektorov polovi¢ny.
Tato skutocnost je zhrnutd v nasledujicom grafe:

Pracovny trh pre zelené pracovné miesta

‘ Vyroba a distribucia energie a vody

Sanitacia a spracovanie odpadu

2

Ochrana prirody, zivotného
prostredia a biodiverzity

('\A
C

21

NS



)

Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Pracovné miesta suvisiace s ochranou prirody su teda v mensine. Hlavné potreby su najcastejsie v:

Odpadovom hospodarstve:
Na priblizne troch stvrtinach pozicii spojenych s odpadovym hospodarstvom a Cistotou pracuje
nizko-kvalifikovany personal (pracovnici zberu a triedenia).
Miestne organy zodpovedné za tuto oblast hladaju aj profily s vyssou kvalifikdciou: veducich
pracovnikov alebo konzultantov odpadového hospodarstva, ale aj ambasadorov triedenia
a projektovych manazérov udrzatelného rozvoja, aby zvysili povedomie o ekologickych
problémoch.

Vodnom hospodarstve:
Potreby spocivaju v distriblcii pitnej vody a Gprave odpadovej vody. Ziadané profily: technici
pre vyuzitie vody, hydrogeolégovia, inZinieri hydrauliky a dalsie.

Obnovitelnych energiach:
Potreba prijat novych pracovnikov je zna¢na v sektoroch veternej a solarnej energie. Ide hlavne
o inzinierske pozicie a pozicie projektovych manazérov pre projektovanie zariadeni, pozicie
technikov pre instaléciu, prevadzku a Udrzbu tychto zariadeni.

Ochrane a Uspore energie:
Pri znizovani vplyvu svojich innosti na zivotné prostredie a aplikovani platnych Standardov sa
tradi¢né spoloc¢nosti ¢oraz viac spoliehaju na manazérov QSE (kvalita, bezpecnost, prostredie),
technikov v oblasti energetickej icinnosti a Specialistov na uhlikovu stopu.

Boji so znecistenim:
Specialisti si potrebni najma v oblasti sanacie pody. Plati to aj pre oblast monitorovania kvality
ovzdusia a merania.

Poradenstve v oblasti podnikania a komunit:
Podniky, sihrnne vo vietkych sektoroch, robia ndbor v mnozstve odbornych oblasti, ako su
environmentélna politika, bezpecnost, riadenie rizika, hospodarenie s energiou, recyklacia.
Specialisti na uhlikovd stopu, podnikovi inZinieri a ini konzultanti si vysoko Ziadani konzul-
ta¢nymi firmami alebo podnikmi samotnymi.
Povolania, ktoré si vyZzaduju zruénosti, ako environmentalny manazment, konzultovanie a ko-
munikaciu s cielom zaclenit otazky zivotného prostredia do podnikania.

Povolania suvisiace s ochranou prirody vo vieobecnosti ponukaju menej pracovnych miest, pretoze
netaZia z rovnakej urovne financovania ako iné sektory s vysokymi priemyselnymi a obchodnymi
zaujmami. Najcastejsie ide o kvalifikované pracovné miesta s velmi rozdielnymi profilmi a ¢asto ich
nachadzame vo verejnych alebo zdruzenych strukturach.
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Objavovanie zelenych pracovnych miest?

2-3: Katalég zelenych pracovnych miest.

O coide?

Aby sme mohli uvazovat o orientacii smerom k povolaniam v zelenej ekonomike, je nevyhnutné za-
definovat prvky, ktoré ndm pomozu porozumiet tomuto sektoru a identifikovat hlavné povolania. To
je jednym z cielov tejto prirucky. Kataldg, ktory tu pontdkame, nie je Uplny. M4 za ciel predstavit hlavné
povolania v kazdom sektore. Informdcie v iom su vieobecné. V jednotlivych krajindch a regiénoch
sa mozu vyskytovat urcité osobitosti. Tieto prvky tvoria len odrazovy bod pre vase Uvahy a vyskum.
Dal3ie informacie je mozné lahko dohladat na internete. Pozri zoznam uzito¢nych stranok na konci tejto
prirucky.

Poznamka: V nasledujicom kataldgu sa pri opise pracovnych miest striedavo pouziva
Zensky a muzsky rod. Autor zvolil tento pristup s cielom ukdzat, Ze tieto povolania mézu
vykondvat Zeny aj muzi.
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Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Povolania v sanitacii a spracovani odpadu

Nazov

Cisti¢ kanalizaénych
zariadeni

Pracovnicka zberu
odpadu

Triedi¢ odpadov

Pracovnicka likvidacie
odpadu

Pracovnik recyklacie

Cisti¢ kanalizaénych zariadeni
udrziava a Cisti kanalizaéné
potrubie a suvisiace zariadenia
pod vozovkou a v precerpavacich
a ¢erpacich staniciach. Z paluby
sacieho vozidla zabezpecuje pre-
ventivnu a opravnu udrzbu
zariadeni: detekciu anomalii,
Cistenie, Cerpanie a Cistenie
kanaliza¢nej siete na odpadovu
vodu a dazdovu vodu.

Ako pracovnicka v oblasti hygieny
vykonava odvoz odpadu

z domacnosti nakladnym autom.
Prepravuje ho do zariadenia

na spracovanie odpadu alebo
spalovne. Prispieva k pracam na
triedeni odpadu, ktoré su nad-
vazne vykonavané jednotlivcami
alebo firmami.

Tento pracovnik triedi odpad zo
separovaného zberu a nasmeruje
roztriedeny odpad na dalSie spra-
covanie. V zariadeni na spraco-
vanie odpadu a rekuperacénej jed-
notke zabezpecuje monitorovanie
a expedovanie odpadu, ktory
prejde na dopravniku (do-
pravnikovy pas tociaci sa

vel'kou rychlostou). Je tak jednym
z prvych élankov recyklaéného
retazca.

Tato pracovnicka prijima
uzivatelov, ktori prichadzaju zlikvi-
dovat objemny alebo Specificky
odpad a zabezpecuje dohlad
ariadne vyuzitie skladky.

V zavislosti od druhu odpadu ur¢i
prislusny kontajner. Zaroven vyko-
nava administrativne a riadiace
ulohy, ako aj udrzbu a opravy
SET A

Tento pracovnik recykluje pred-
mety pozbierané v ramci jeho
Struktury. Triedi ich, kontroluje,
Cisti, opravuje arenovuje, aby im
vdychol novy Zivot a mohli tak ist
do predaja a byt opatovne pouzité.

Pracovné podmienky a profil

Timova praca, v exteriéri,

v tmavom prostredi. Obmedzenia
spojené s poc¢asim, hluk

a zapach, kontakt so Skodcami
(hmyz, potkany). Nepravidelny
casovy rozvrh. Casta praca

v noci a cez vikendy, najcastejsie
manipulaéna praca v stoji.

Praca v mini time, v exteriéri za
kazdeho pocasia, zvacsa

v mestskych oblastiach, klzavy
pracovny ¢as alebo praca v noci.

Tato praca si vyzaduje
autonomiu, manualnu zruénost,
rychlost a chut pracovat v time.
Predpoklada aspon minimalne
znalosti o odpade a prisne
dodrziavanie hygienickych,
bezpecnostnych a environ-
mentalnych nariadeni.

Praca v exteriéri, ktora si
vyzaduje dobru fyzicku odolnost.
Zahrna organizaéné schopnosti
a dobry pristup k zakaznikom.
Vyzaduje sa urcita autonomia,
pretoZe prijimacia pracovnicka
je Casto na pracovisku sama.
Casovy rozvrh je pravidelny (vra-
tane vikendov).

Tato praca si vyzaduje dobrého
opravara s organizaénymi

a interpersonalnymi zruénosta-
mi.



Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Ambasadorka triedenia

Analytik kvality vody

Techni¢ka upravy vody
/ Pracovnicka éisticky
odpadovych véd

Technik v oblasti
sanacie zivotného
prostredia

Inzinierka
rekuperaénych
jednotiek

Ambaséadorka informuje oby-
vatel'ov a propaguje medzi nimi
separovany zber odpadu. Je
zakladnym ¢lankom medzi pouzi-
vatel'mi a sluzbou zberu odpadu.
Jej tlohou je podnecovat oby-
vatel'ov k riadnemu triedeniu
odpadu (recyklovatel'ného, skla,
papiera, objemného odpadu,
batérii a atramentu) ako sucast
environmentalnej politiky a politiky
udrzatelného rozvoja.

Analytik v laboratériu analyzuje,
meria a kontroluje chemickeé,
fyzikalne a biologické vlastnosti
vody na zéklade dodanych vzoriek.
V prvom rade analyzuje vodu, ktora
je uréena na l'udsku spotrebu, ale
aj vodu z prirodného prostredia
(podzemna voda), odpadovt vodu,
vodu uréenu na kupanie.

Techni¢ka upravy vody monitoruje
ariadi procesy v Upravni pitnej
vody, ¢isticke. Monitoruje
jednotlivé kroky upravy (skrining,

vftanie, usadzovanie, filtracia,
chlérovanie, spracovanie kalov,
atd.). Vykonava kontroly a odber
vzoriek, kontroluje a zaznamenava
analyzu a zabezpecuje nasledné
opatrenia.

Technik v oblasti sanacie
zivotného prostredia je
zodpovedny za realizaciu a moni-
torovanie obnovy znecistenej pédy
a lokalit. Nadvazne pripravuje,
inStaluje a nastavuje zariade-

nie. Vykonava ukony spojené so
sanaciou a upravou pody a spod-
nej vody a nasledné odcerpanie
znecistenych castic.

Inzinierka rekuperacnych jed-
notiek realizuje projekty ener-
getickej optimalizacie na
zariadeniach spalovania odpadu

z domacnosti, ktoré nesluzia len
na likvidaciu odpadu, ale umoziiuju
aj z neho ziskat energiu na vyrobu
elektriny alebo pre zasobovanie
vykurovacich systémov alebo siete
teplej vody.

25

Ambasadorka triedenia ma
dobré interpersonalne zruénosti.
Dokaze komunikovat

a presviedc¢at a ma nesporné
pedagogické schopnosti. Neboji
sarozpravat nahlas. Tato praca
zahrna casté cestovanie.

Praca v laboratériu. Tato praca si
vyzaduje dokladnost a presnost
pri analyze, ako aj z hl'adiska
suladu s protokolmi a pravidlami
QHSE (Kvality, Ochrany zdravia,
Bezpecnosti, Prostredia).

Jej praca si vyzaduje
zodpovednost a striktné dodrzia-
vanie pravidiel a Standardov
tykajucich sa kvality a zivotného
prostredia. Pracuje v time,
niekedy na zmeny v modeli 2x8
alebo 3x8 a mobze sa od nej vyza-
dovat pohotovostna sluzba.

Tato praca zahrna dokonalé
ovladanie technik odberu vzo-
riek, vedeckych a technickych
nastrojov a technik sanacie.
Vedomosti z chémie, geoldgie,
hydrolégie st vyhodou.

Tato praca si vyZzaduje technické,
environmentalne a regulacné
znalosti. V zavislosti od profilov
pracovného miesta su vitané
skusenosti s riadenim projektov.




Riadiaci pracovnik
zariadenia na
spracovanie odpadu

Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Veduci pracovnik zabezpecuje
prevadzku a riadenie zariadenia na
spracovanie a uskladnenie odpa-
du. Riadi prevadzky na recyklaciu
a zhodnotenie, spalovanie

a skladkovanie odpadu. Ako tech-
nik a manazér ma za ciel koordi-
novat jednotku na spracovanie
odpadu a organizovat jej riadne
fungovanie vo vSetkych oblastiach.

Pracovné miesta vo vyrobe a distribucii energie a vody

Nazov

InStalatér solarnych
panelov

Technic¢ka udrzby
veternych turbin

Energeticky poradca

Tento pracovnik vykonava
inStalaciu, opravy a udrzbu foto-
voltickych panelov (vyroba elek-
triny) alebo slnecnych tepelnych
kolektorov (tepla voda a vykuro-
vanie). Pred pracou na mieste
inStalacie vykona prieskum,
zakaznikovi poradi a informuje ho
(o odhade produkcie v zavislosti od
mnoZstva sineéného svetla, o ¢ase
a nakladoch nainstalaéné prace,
fazach a priebehu instalacie).

Tato technicka sa podiela na
udrzbe veternych turbin, zariadeni,
ktoré vyuzivaju silu vetra na vyrobu
energie alebo ¢erpanie vody. Je
zodpovedna za pripravu na uve-
denie do prevadzky a mechanické
overenie pred dodanim, ako aj za
preventivnu tdrzbu (udrzba,
modernizacia) alebo opravnu
udrzbu (opravy, vymena
suciastok).

Uloha energetického poradcu

je viest spotrebitelov v procese
Setrenia na energiach. Ciel je
dvojaky: pomdct spotrebitelom
znizit ucty za elektrinu a zaroven
propagovat vyuzitie obnovitel'nej
energie. M6ze navrhovat rézne
energetické rieSenia a zariadenia,
ktoré spotrebuvaju menej energie.
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Tato pozicia si vyzaduje
v§estranné zruénosti, dobré
znalosti o procesnom
inZinierstve uplathenom

v oblasti spracovania odpadu,
interpersonalne, vodcovské

a manazérske zruénosti.

Pracovné podmienky a profil

InStalatér solarnych panelov
pracuje vo vySkach a v exteriéri.
Musi mat dobru fyzicku kondiciu
avydrz, pretoZe poveternostné
podmienky nie su vzdy opti-
malne. Samozrejme, nesmie
trpiet zavratmi.

KedZe pracuje vo vySkach nad 80
metrov, nesmie trpiet zavratmi

a musi byt vo vybornej fyzickej
kondicii. Je vystavena meniacim
sa poveternostnym podmien-
kam: sInko, vietor, dazd. M4
premenlivé pracovisko a je

v sluzobnej pohotovosti.

Tuto poziciu ¢asto obsadzuju
uchadzaci s obchodnym
zameranim a so silnym zaujmom
o problematiku zelenych a obno-
vitel'nych energii, ekologiu.




Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Tato pracovnicka sa Specializuje
na zamedzenie plytvania
energiami a vodou. Pésobi na
miestne organy, urady

a spolocénosti v otazkach znize-
nia ich spotreby. Diagnostikuje
a odporuca rieSenia na znizenie
nadmernej spotreby.

Specialistka na uspory
energie a vody

Hydrolog je vedecky pracovnik,
ktory sa Specializuje na $tudium
vel'kého prirodzeného kolobehu
vody (dazd, odtok, vyparovanie).
Vykonava regulaciu povrchovych
vod, ochranu vodného prostredia
ariadenie vodnych zdrojov.
Zaujima sa hlavne o povrchové
vody. Meria zmeny v stave

a vlastnostiach vodnych tokov.

Hydrolog

InZinierka v oblasti obnovitel'nych
energii je Specialistka na ener-
geticky prechod a nové energie.
Pracuje na projektoch suvisiacich
s biomasou, veternou, vodnou,
solarnou a geotermalnou energiou.
Uvadza do prevadzky zariadenia,
modernizuje ich a prispieva k
vylepSeniu existujucich technik
alebo objavovaniu novych zdrojov
energie.

Vyskumna a vyvojova
inZinierka v oblasti
obnovitel'nych energii

Toto povolanie si vyzaduje dobré
technické vzdelanie (energetika,
teplo), znalosti z pravnej
aregulac¢nej oblasti, ako aj
pedagogické a interpersonalne
zruénosti.

Hydrolog vykonava pozorova-
nia v teréne, ale vela pracuje
aj s modelovymi nastrojmi, GIS
(geografickym informacnym
systémom).

Tato praca si vyZzaduje vyborné
technické a komunikacné
zruénosti, a vyborny pisom-

ny prejav. Vyzaduje sa urcita
mobilita. Tato inzinierka
zvyéajne pracuje v multitech-
nickych timoch v konstrukénych
kancelariach.

Povolania v oblasti prirody, zivotného prostredia a biodiverzity

V teréne strazca prirody zabez-
pecuje ochranu prirodného
dedic¢stva a biodiverzity. Monitoru-
je lokalitu alebo prirodnu oblast, za
ktoru je zodpovedny (hora, les, po-
brezie, vodné prostredia, narodna
rezervacia). Zabezpecuje
ekologicku hliadku, udrzbu
prirodného dedic¢stva a zariadeni.

Strazca prirody

Referentka environmentalneho
vzdelavania podporuje, vedie

a aktivizuje Skolské a mimoskolskeé

Referentka skupiny, ale aj dospelych, s cielom
environmentalneho zvySit povedomie o ochrane priro-
vzdelavania dy a zivotného prostredia. Vytvara

arealizuje vzdelavacie aktivity
zaloZené na znalostiach o Zivot-
nom prostredi.
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Pracovné podmienky a profil

Znalosti o faune, flore a ekologii
su nevyhnutnostou. V kontakte
s verejnostou musi strazca up-
latfiovat interpersonalne

a pedagogickeé zruénosti. Kedze
sa tato praca vykonava len

v exteriéri, vyZzaduje si dobru
fyzicku kondiciu.

Referentka environmentalneho
vzdelavania preto musi mat
pozitivny vztah k prirodnym
vedam a znalosti o nastrojoch
komunikacie, ktoré jej umoznia
prisposobit sa rozlicnym druhom
publika. Ak pracuje v time, je
sucastou pedagogického
projektu, ktory jej tim vytvoril.



Nazov

Odbornik v oblasti
zdravia, bezpecnosti
a zivotného prostredia

Specialistka kvality
ovzdusia

Lesny technik

Specialistka na uhlikovu
stopu

Ekologicky poradca

Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Odbornik v oblasti zdravia, bez-
pecnosti a zivotného prostredia
zabezpecuje predchadzanie
priemyselnym rizikam, dohliada na
dodrziavanie hygieny a pracovné
podmienky, prispieva k vyrobe
bez znecistovania. Je manazérom
rizik, ktory uplatnuje firemnu
politiku v oblasti bezpeénosti
Zivotného prostredia, ako aj pre-
ventivne opatrenia.

Specialistka kvality ovzdusia
zabezpecuje prevadzku a udrzbu
monitorovacich stanic zodpoved-
nych za kontrolu kvality ovzdusia.
Spracovava a kontroluje denné
udaje ziskané z réznych senzorov
umiestnenych na uzemi, za ktoré
zodpoveda.

Lesny technik hospodari s lesnymi
plochami. Zaistuje ich ochranu

a udrzbu. Zaistuje udrzatel'né
hospodarenie s lesom. Vykonava
zasahy v troch hlavnych oblas-
tiach: produkcia dreva, ochrana
biodiverzity a komunikacia

s verejnostou.

Tato Specialistka pomaha pod-
nikom a komunitam zmenit ich
stratégie s cielom obmeadzit ich
emisie sklenikovych plynov,

a takivplyv ich ¢innosti na klimu.
Jej uloha je dvojaka: vykonavat
audit emisii sklenikovych plynov
a odporucat rieSenia naich znize-
nie.

Ako odbornik v oblasti zivotného
prostredia a udrzatel'ného rozvoja
ekologicky poradca poskytuje rady,
podporu pri rozhodovani a facili-
taciu projektov. Poskytuje podporu
rozhodovacim organom v envi-
ronmentalnych otazkach a vedie
projekty udrzatel'ného rozvoja.
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Tato praca si vyzaduje dobru
fyzicku odolnost, sebaovladanie,
iniciativu, vS§imavost

a obozretnost. Kedze je tato
pracovna pozicia prepojena

s dalSimi oddeleniami v podniku,
vyzaduje si jasny usudok

a pedagogické a interpersonalne
zruénosti.

Tato Specialistka v ramci

svojho Uzemia vela cestuje, ¢o
znamena, Zze musi byt autoném-
na. Jej zasahy si vyzaduju dobru
znalost elektroniky, elektrotech-
niky a automatizacie.

Hoci je ¢asto v teréne, su¢astou

jeho prace je aj administrativa:
Statistika, mapovanie
zdravotného stavu stromoy,
uctovnictvo, hospodarenie. Tato
praca si vyzaduje autonémiu

a komunikaéné zruénosti.

Toto povolanie si vyZzaduje
syntetické a organiza¢né zruéno-
sti, ako aj preciznost a solidne
odborné vedomosti. Aby dokaza-
la obhdjit svoje odporuéania,
musi mat dobry ustny prejav

a vediet posobit presvedcivo

a pedagogicky.

Tato funkcia si vyZaduje ve-
domosti a zruénosti z oblasti
udrzatel'ného rozvoja. Ekologicky
poradca musi mat vynimocéné
komunikac¢né schopnosti, pretoze
je potrebné, aby pracoval

s viacerymi partnermi. Vyzaduju
sa tiez zrucénosti z oblasti projek-
tového manazmentu.




Objavovanie zelenych pracovnych miest?

Mostn4, vodna a lesna
inZinierka

InZinier v oblasti
vyskumu prirodného
prostredia

Ekologicka inzinierka

Projektovy manazér pre
prirodné dediéstvo

Riaditel'’ka narodného
parku

Tato inZinierka pracuje na uzem-
nom planovani, ochrane prirodnych
Uzemi a ich propagacii. Zucastnuje
sa na navrhovani, vytvarani, im-
plementacii a hodnoteni verejnych
politik v niekol'kych oblastiach:
klima, energia, byvanie, doprava,
pol'nohospodarstvo.

Inzinier v oblasti vyskumu
prirodného prostredia je spravcom
prirody. Vyvija, prispésobuje

a implementuje techniky
monitorovania pozitivhych

a negativnych zmien v prirodnom
prostredi. Vykonava zber udajov

a pozorovania v teréne (fléra, fau-
na, poda, zavlazovanie, atd.).

Ekologicka inzinierka skima,
analyzuje a predpoveda vplyv
ludskych ¢éinnosti na zivotné
prostredie a biodiverzitu. Je ex-
pertkou na fungovanie prirodnych
alebo antropizovanych (¢love-

kom vytvorenych) ekosystémov.
Zabezpecuje ochranu a zachovanie
zivotného prostredia.

Osoba zodpovedna za dediéstvo
prirodného Uzemia vytvara, imple-
mentuje a riadi vSetky opatrenia
na ochranu a zveladenie tohto
dediéstva. Je zodpovedna za
projekty realizované v jej lokalite:
Vyvojoveé prace, rozvoj turizmu

a dalsie.

Riaditel'ka narodného parku alebo
rezervacie riadi vSetky ¢innosti
na ochranu a zveladovanie tychto
uzemi. Ako manazérka zodpoveda
za rozpocet, riadi timy, ako aj
projekty na ochranu a rozvoj jej
Struktary.

Mostna, vodna a lesna inzinierka
moze vykonavat napln svojej
prace na ministerstvach, pre
miestne Urady alebo v sukromne;j
sfére.

Toto povolanie sa vykonava v
troch réznych typoch prostredia:
v kancelarii, vo vyskumnom ale-
bo uéebnom laboratoériu a vonku
v teréne. Cestovanie, niekedy aj
na dlhSiu dobu, nie je vylu¢ené.

Tato praca si vyzaduje vedecky
pristup, dobru znalost nastro-
jov GIS (geografického infor-
macného systému)

a technického jazyka. Ekologicka
inzinierka nema problém s komu-
nikaciou v pisomnej (spravy) ani

ustnej forme (kontakt

s viacerymi partnermi,
sprostredkovanie stretnuti)

a musi mat skusenosti s riadenim
projektov.

Tato praca, ktora je zaloZzena na
uvazovani, koordinovani

a priprave projektov, zahfna
vztahy s mnozstvom aktérov.
VyZaduije si tiez technicke
aorganizacné zruénosti. Cas
venovany pracovnym stretnu-
tiam je preto délezity, projektovy
manazér pre prirodné dedi¢stvo
vSak cestuje za pracou aj do
terénu.

Riaditel'ka musi spolupracovat s
vedcami zo svojho timu, poznat
environmentalne pravo, dohli-
adat na komunikaciu

s verejnostou, organizovat vzta-
hy medzi parkom a miestnymi
uradnikmi. VyZzaduju sa diplo-
matickost, technické, pravnické
a manazérske zruénosti.

Svet prace sa neustale vyvija. Niektoré z tu uvedenych pracovnych miest sa pravdepodobne vyrazne zme-
nia, obzvlast v désledku automatizacie a digitalnych technolégii. Niektoré pracovné miesta mozu zaniknut
a moézu sa vytvorit nové, ktoré budu zodpovedat vyvoju nasich spolo¢nosti. Preto je dolezité drzat s tymto
vyvojom krok.
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Objavovanie ekologizaénych pracovnych miest?

3-1: Zmeny v ekonomickych sektoroch.

Ako vysvetluje druha kapitola, vieobecne sa akceptuje, ze zelena ekonomika zahfna dve zlozky: eko-
logické a okrajové ¢innosti.

Okrajové ¢innosti zlep3uju kvalitu zivotného prostredia bez toho, aby to bol ich hlavny ciel. Ide primarne
0 6 sektorov, ktoré produkuju velké mnozstvo emisii sklenikovych plynov (pozri graf) a ktoré sa
prostrednictvom Uplnej transformacie spoésobov vyroby alebo svojho zamerania snazia toto znecisto-
vanie obmedzit. V poslednych rokoch sa environmentalne predpisy sprisnili, aby prinutili tieto sektory
prejst nevyhnutnou ekologickou transformaciou.

Doprava Zelena ekonomika = ekologické ¢innosti + okrajové ¢innosti”

Stavebnictvo N
Polnohospodarstvo a chov zvierat &
Lesnictvo 2
Rybolov // A
N4
=

Vyrobny priemysel

-
Prave v tychto okrajovych ¢innostiach na- /\ﬁg
chiadzame ekologizacné pracovné miesta Ochrana prirody 2 3
najcastejsie. Treba poznamenat, Ze sektor apiric‘)’s"ttr';j:‘: Sanitacia L<_)
sluZzieb mozno tiez pridat do zoznamu sek-
torov, ktoré prechadzaju ekologickou trans-
formaciou, a to napriklad pre prudky rozvoj

ekoturizmu?” => '%

Ekologiza¢né pracovné miesta: Povola-
nia, ktorych primarnym zamerom nie je Sektory s najvyssimi emisiami sklenikovych plynov
ochrana zZivotného prostredia, no integruju World Resource Institute 2009

nové ,subory zru¢nosti”, aby vo svojej praxi
vyznamnym a meratelnym spdsobom
zohladnili zivotné prostredie. Vyroba cementu

a spracovanie
odpadu

Vyroba chemikalii 41%

5,0 %
Manazment polnohospodarskej pody

b . o 52%

Pokial ide o podiel ekologiza¢nych pra- '

; . P i 9 y p Chov dobytka

covnych miest na trhu prace, v porovnani so 54%
zelenymi pracovnymi miestami je ovela vacsi. Ropny a plynarensky priemysel

6,4 %
Vyrobny
. 7,0 %
priemysel
Cestna doprava 10,5%
Odlesfovanie 11.3%
Energetickd naro¢nost budov 16,5 %
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Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Stavebnictvo

Suhrnna spotreba energie obytnych a kanceldrskych budov predstavuje hlavny zdroj emisii
sklenikovych plynov s podielom viac nez 16%. Energeticka renovacia budov je preto pri znizo-
vani emisii najvacsou vyzvou. Prioritou je eliminacia tepelnych unikov, to znamena lepSie izolo-
vanie domov a budov. Sprisiiuje sa legislativa a vytvaraju sa schémy pomoci, ktoré stimuluju
takyto druh renovdcii. Tieto transformacie vsak ovplyvnuju aj nové stavby. Opat sa to deje cez
nariadenia, ktoré podporuju pouzitie Uc¢innejsich materidlov a technik, ako su solarne ohrievace
vody, tepelné Cerpadl3, rekuperdcia dazdovej vody, atd., s cielom dosiahnut ekologicky dizajn
alebo dokonca energeticky pozitivne budovy. Stavebny sektor pravdepodobne patri k najviac
zasiahnutym sektorom z hladiska ekologizacie ekonomiky, ¢o ma vyrazny vplyv na tvorbu pra-
covnych miest a o¢akdvané zru¢nosti.

Lesnictvo

Ak hovorime o lesnictve ako o druhom najva¢som producentovi emisii sklenikovych plynov, je
to pre odlesnovanie. Lesné ekosystémy maju prirodzenu schopnost absorbovat CO2. Neprim-
erand tazba v lese tuto kapacitu obmedzuje a podiel lesnictva na naraste sklenikovych plynov
v atmosfére dosahuje 11%. Nasledky su polutovaniahodné aj z hladiska domorodého oby-
vatelstva, biodiverzity, degradacie pody a vodnych zdrojov.

Na obmedzenie odlesriovania a podporu regulovaného, zodpovedného a udrzatelného
vyuzivania zdrojov dreva sa prijimaju usmernenia. Zahffhaju napriklad ozna¢ovanie sp6sobu
vyuzitia lesa, zalesfiovanie, adaptaciu druhov ¢i vyhldsenie niektorych lesov za rezervacie.

Doprava

Odhaduje sa, Ze cestnd doprava prispieva k emisidm sklenikovych plynov viac nez
10 percentami. K tomu treba pripo¢itat lodnu a leteckd dopravu, ktoré sa v poslednych deka-
dach vyrazne rozvinuli a ktoré vyuzivaju druhy paliv produkujice mnozstvo emisii.

Trendy smeruju k obmedzeniu dopravy osobnymi vozidlami a k podpore verejnej dopravy
vratane Zelezni¢nej, ako aj ekologickej mobility. V strednom a dlhodobom horizonte je cielom
zmena smerom k ovela ¢istejsim druhom dopravy. Specialny déraz sa kladie na:

bezplatnu verejnu dopravu v niektorych mestach

podporu zdielanej dopravy a obmedzenie najvyssej povolenej rychlosti v zastavanych
oblastiach

motivovanie ku kupe elektrickych vozidiel ¢i vozidiel s hybridnym pohonom

podporu cyklodopravy, teda cyklistickych ciest a vietkych typov,makkej mobility”

vyvoj ekologickejsich leteckych motorov

ozivenie plachtového pohonu v obchodnom lodstve a iné

Toto smerovanie ukazuje na vyznamnu transformdciu priemyslu, ktorad vytvori mnozstvo pra-
covnych miest v strojarstve, vyskume a vyvoji, ale aj vo vyrobe.
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Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Priemyselna vyroba

Za posledné storocie priemysel maximalizoval svoju produkciu, aby uspokojil poziadavky
rastucej svetovej populacie, stipajucich zivotnych Standardov a narastajicej urbanizicie.
Avsak priemyselnd vyroba, ktora spotrebliva mnozstvo energie (elektriny a plynu) a vody, je
momentalne dtvrtym najvacsim sektorom z hladiska emisii sklenikovych plynov. Cinnosti tohto
sektora skodia ndSmu zdraviu, znecistuju nase ovzdusie, kontaminuju pédu a vodu a vycerpa-
vaju svetové zdroje.

Priemyselny sektor sa potrebuje rychlo transformovat, aby sa zlepsila energeticka efektivnost
a vyuzivanie zdrojov. Podniky budd musiet energeticky zefektivnit svoje zavody, pouzivat
recyklované materidly a zaviest nové vyrobné procesy. Napriklad v oceliarskom priemysle by
zvySenie pouzivania kovového Srotu viedlo k nizsej spotrebe energie, vody a pody a znizilo
by emisie sklenikovych plynov. V zdujme dosiahnutia tohto ciela, budd orgdny verejnej moci
musiet prijat regula¢né a motivacné opatrenia, ktoré posunu priemysel smerom prec¢ od
linedrnej ekonomiky - v ktorej sa suroviny vytazia, pretvoria, spotrebuju a nasledne zlikviduju
- a véeobecne zavedu dekarbonizéciu, cirkularnu ekonomiku a efektivne vyuZivanie zdrojov.

Polhohospodarstvo a chov zvierat

Ak spocitame vplyv chovu zvierat a vyuzivania pody, polnohospodarstvo produkuje viac nez
10% zo vsetkych emisii sklenikovych plynov. M4 zavazny negativny vplyv na zivotné pros-
tredie. Polnohospodarstvo vsak moze mat aj pozitivny vplyv, pretoze plodiny a pody absorbuju
sklenikové plyny a niektoré polnohospodarske postupy znizuju riziko zaplav.

Jednou z hlavnych vyziev, ktorym sektor polnohospodarstva celi, je nasytit svetovu populéciu
a zaroven znizit svoju ekologicku stopu a zachovat prirodné zdroje pre buduice generacie.
Pofnohospodari urobili pokrok vo pouzivani zivin, pesticidov, energie a vody, ktorych mnozst-
vo na jednotku plochy sa zniZilo. Napriek tymto zlepSeniam je potrebné toho spravit viac a tu
organy verejnej moci zohravaju délezitd ulohu v podpore udrzatelného alebo ekologického
polnhohospodarstva, posilneni vzdeldvania v oblasti stravovania a zlepSeni organizacie riadenia
vodnych zdrojov.

Rybolov

Populacie ryb, korovcov a makkysSov su obnovitelné, ale nie nevycerpatelné. Ked objem lovu
v ocednoch prekrodi hranicu, za ktorou sa uz populacia ryb nedokaze obnovovat, méze sa
zmensit alebo dokonca skolabovat. Jednym z dévodov nadmerného rybolovu je rychly tech-
nicky pokrok v poslednych 70 rokoch. Coraz efektivnejsie siete, sonary, radary a iné prostried-
ky vyhladavania ryb pomahaju ndjst a sledovat hufy ryb. Objavili sa aj lode s mraziarenskymi
zariadeniami, ktoré mézu zostat na mori celé mesiace. Rybari vlecu tazké siete po morskom
dne, ¢&im nicia prirodzené prostredie, koraly a hubky a zachytavaju vedlajsie druhy alebo morské
cicavce, ktoré potom odhodia spat do oceanu.

Zabezpecenie lovu ryb, ktory neohrozuje ekosystém, ochranuje zivotné prostredie a natrvalo
poskytuje ludom pracovné miesta a potravu, si vyzaduje dohlad nad praxou v tomto sektore.

33



Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

3-2: Kataldg ekologizaénych pracovnych miest.
O coide?

Tato ¢ast ma za ciel umoznit vam identifikovat hlavné ekologiza¢né povolania. Len zriedkavo sa jednd
0 nové povolania a najcastejsie ide o uz existujice povolania, ktoré sa menia. Pracovnici v nich na-
dobudaju nové zruc¢nosti, ¢im podporuju transformaciu ich sektora. Katalég nie je uplny. Informécie
viom st vseobecné.V jednotlivych krajindch a regionoch sa mézu vyskytovat urcité osobitosti. Zaklad-
né informécie uvedené v tomto katalégu tvoria len odrazovy bod pre vase uvahy a badanie. Dal3ie in-
formdcie je mozné lahko dohladat na internete. Pozri zoznam uZito¢nych stranok na konci tejto prirucky.

Poznamka: V nasledujucom katalégu sa pri opise pracovnych miest striedavo pouzi-
va zensky a muzsky rod. Autor zvolil tento pristup s cielom ukazat, Ze tieto povolania
mozu vykondavat Zeny aj muzi.
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Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Povolania v stavebnictve

Nazov

InStalatérka sanitarnych
a tepelnych zariadeni

Strechar

Murarka

Stavebny elektrikar

Stavebna inSpektorka

Architekt

InStalatérka robi montaz, opravy

a udrzbu vstupného a vystupného
vodovodného a plynového potrubia
prislichajuceho k samotnym
zariadeniam. Takisto vykonava
montaz a opravy sanitarnych
zariadeni: vani, bojlerov, meracov,
vodovodnych batérii.

Strechar stavia a opravuje strechy
budov alebo rodinnych domov.
Instaluje tepelnu izolaciu pod
strechu.

Murarka vykonava konstrukéné
prace na rodinnych domoch

a budovach. Kladie zaklady a stavia
steny alebo prie¢ky v kontexte
novej vystavby alebo udrzby
arenovacie.

Stavebny elektrikar realizuje
vSetky elektrické instalacie, dis-
tribaciu a zapojenie elektrickych
spotrebic¢ov v priemyselnych
budovach, obytnych domoch

a kancelariach.

Stavebna inSpektorka vykonava
povinnu diagnostiku nehnutel'nosti
v ramci predaja, prenajmu alebo
prace na nehnutelnosti. Po
prehliadke priestorov z hl'adiska
platnych predpisov zostavi spravu.

Architekt je zodpovedny za r6zne
fazy vystavby budovy (sukromnej
alebo verejnej): od navrhu az po
prevzatie diela. Musi zohladnovat
technické, regula¢né a finanéné
obmedzenia.
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Pracovné podmienky a profil

Poradenstvo a inStalacia
zariadeni Setriacich vodu a
energie, ako su: solarny ohrievac
vody, tepelné ¢erpadlo, systém
rekuperacie vody, atd.

Poradenstvo ohladom vyberu
stresnej krytiny a izolaénych
materialov podla regiénu

a podnebia.

InStalacia izolacie na vonkajsej
strane budovy.

Zohladnovanie tepelnej vymeny
a tepelnych mostov budov.

Poradenstvo a instalacia smart
zariadeni, ktoré podporuju
usporu energii: automatizacia
domacnosti.

Pripojenie k obnovitel'nym zdro-
jom: napriklad solarna a veterna
energia.

Identifikacia znecistujucich
materialov: azbest, olovo.
Energeticka rovnovaha budovy.
Riadenie regulaénych zmien.

Vie, ako postavit budovy, ktoré
spotrebuvaju vel mi malo energii
a obmedzuju pouzivanie
fosilnych paliv (ropa, zemny plyn,
atd.) podporou obnovitelnych
energii.




Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Povolania v lesnictve

Zabezpecuje optimalny vyvin
lesného porastu. Jej tlohou je
ziskat zdravé stromy znacnej
vel'kosti, aby optimalizovala vynos
z tazby a zabezpecila regeneraciu
lesa.

Lesnicka

Drevorubac vykonava prace
suvisiace s taZzbou dreva na ucely
vyuzivania a udrzby lesa. Casto
riadi vyvazacie stroje na priblizo-
vanie dreva k lesnej ceste, odkial
ho nakladné auta odvezu na pilu.

Drevorubac¢ - Operator
lesnickych strojov

Auditorka uplatfiuje systematickeé,
nezavislé a zdokumentované
postupy s cielom ziskat auditorské
dokazy, objektivne ich vyhodnotit
a urcit, vakom rozsahu su splnené
dané kritéria.

Lesna auditorka

Povolania v doprave

Za volantom svojho nakladného
auta vodic¢ zabezpecuje prepravu
tovarov. Je zodpovedny za naklad
a dohliada na ukony spojené

s nakladanim a vykladanim. Okrem
vedenia vozidla vykonava obchod-
né a administrativne funkcie.

Trénerka ekologického jazdenia
poskytuje teoretické a prak-

tické rady, ¢asto vo firmach, ¢im
pomaha vodi¢kam a vodicom
osvojit si noveé reflexy za volantom
s cielom obmedzit znecistenie

a Setrit palivom.

Trénerka ekologického
jazdenia

Mechanik bicyklov vykonava
udrzbu a opravy v8etkych druhov
bicyklov. Popri tom modze tiez
zabezpecovat predaj vybavenia
(bicykle, nahradné diely).

Mechanik bicyklov
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Pracovné podmienky a profil

Sulad s pravidlami vyplyva-

jucimi z ekologickej certifikacie.

Zohladnovanie vplyvov globalne-
ho oteplovania na vyvin druhov
pocas vysadby.

Vedomosti o ekosystémoch aich
ochrana.

Uplatnovanie Standardov, ktoré
vyplyvaju z ekologickej certifika-
cie.

Proces certifikacie pre oznaco-
vanie udrzatel'ného a zodpoved-
ného hospodarenia s lesom.

Pracovné podmienky a profil

Ekologickeé jazdenie.
Optimalizacia tras.

Ekologické jazdenie znizuje
spotrebu, obmedzuje emisie
sklenikovych plynov a znizuje
riziko nehdod.

Elektricky bicykel.
Nakladny bicykel.



Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Mechanicka udrzby
automobilov

Riadiaci pracovnik
v cestnej doprave

Mechanicka rozobera, kontroluje,
opravuje a nastavuje mechanické
systémy, ako aj elektrické
vybavenie motorovych vozidiel
roéznych znaciek.

Dohliada na ¢innost pracoviska
prevadzky cestnej dopravy z tech-
nického, obchodného, socialneho
a finanéného pohladu, v sulade

s predpismi a so zretelom na kvali-
tu (sluzby, naklady, lehoty).

Povolania v polnohospodarstve: chov zvierat, rybolov

a zelené plochy

Nazov

Rybar

Zahradnicka

Ekologicky
pol'nohospodar

Technicka poradkyna
pre oblast
pol'nohospodarstva

Je vSestranny, udrziava €ln, siet
a zaroven sa zUc¢astnuje lovu

ryb. Pripravuje rozliéné rybarske
nacinie, hadze ho do mora, sledu-
je ho a vytahuje ho, ked'sa chyti
dostatoéné mnozstvo ryb alebo
kérovcov. Podiela sa na navigacii.

Zahradnicka vytvara, rozvija

a udrziava parky, zahrady a Sporto-
viska. Behom roka ma na staro-

sti pripravu pady, sejbu, vysadbu
kvetin alebo krikov a udrzbu chod-
nikov a travnikov.

Ekologicky pol'nohospodar je
zaroven riaditelom spoloénosti

a pracovnikom v pol'nohos-
podarstve. Vykonava ¢innosti
spojené s kultivaciou, spracovanim
a predajom plodin zo svojho
pozemku. Pripravuje podu, seje,
sadi, zavlazuje, bojuje s cho-
robami/skodcami, nasledne zbiera
urodu a predava ju.

Poradkyna pre oblast pol'nohos-
podarstva pomaha pol'nohos-
podarom vylepsit ich postupy
ariadenie ich fariem. Je partnerkou
pre pol'nohospodarky a pol'nohos-
podarov.
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Ekologické nastavenia. Hybridné
motory. Elektrické motory.
Recyklacia suciastok a odpadu.

Dodrziavanie regulaénych zmien.
Optimalizacia tras a organizacia
ciest so zapojenim multimodal-
neho pristupu.

Pracovné podmienky a profil

Dodrziavanie kvot a sezon pre
udrzatel'ny rybolov.

Pouzivanie selektivnej a vhod-
nej rybarskej vystroje, s cielom
vyhnut sa vedlajSim ulovkom
alebo poskodeniu morského dna.

Udrzatel'né zahradnictvo, bez
pesticidov, obozretnost v otazke
zdrojov vody, kompostovanie,
ochrana biodiverzity.

Ekologické pol'nohospodarstvo:
Sposob vyroby bez pouzitia syn-
tetickych latok, ako su pesticidy,
lieky, syntetické hnojiva a ge-
neticky modifikované organizmy.

Schopnost poradit, ako sa
prisposobit klimatickym
zmenam, znizit znegistenie,
zachovat kvalitu pody

a podzemnej vody, prejst na eko-
logické pol'nohospodarstvo, atd.




Povolania vo vyrobnom priemysle

InZinier pre obalové
materialy

Nakupkyna

Manazér v oblasti
kvality, zivotného
prostredia, ochrany
zdravia a bezpeénosti
pri praci (QHSE)

Objavovanie ekologiza¢nych pracovnych miest?

Vo vyskume a vyvoji je tlohou
inziniera pre obalové materialy
zZlepsovat existujuce obaly a vyt-
varat nové rieSenia, ktoré spliaju
ocCakavania spotrebitelov, tech-
nické a finanéné obmedzenia

a nové nariadenia.

Nakupkyna je odbornicka

v obstaravani. Posudzuje ponuky,
vybera produkty a jedna o cenach
podla potrieb spoloénosti. Cas-

to sa to deje prostrednictvom
velkoobchodnicok.

Manazér QHSE definuje, uplatnuje
a monitoruje postupy a pristupy
tykajuce sa environmentalnej bez-
pecnosti vramci podniku.
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Pracovné podmienky a profil

Zohladnovanie regulaénych
zmien tykajacich sa pouzivania
jednorazovych plastovych pred-
metov, cirkularnej ekonomiky,
nedostatku zdrojov, atd.

Zohladrnovanie environ-
mentalnych vlastnosti pro-
duktov, cirkularnej ekonomiky,
usmerneni k lokalnym nakupom,
nedostatku zdrojov, atd.

Detailna znalost prislusnych
nariadeni tykajucich ochrany
zivotného prostredia.
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Nové zrucnosti v zelenej ekonomike

4-1: Aky vplyv ma zelena ekonomika na zru¢nosti?

Kompetencia: Schopnost vykonavat fyzicku alebo psy-
chickd ¢innost ziskana prostrednictvom vzdelavania
a praxe. Terminom ,kompetencia” sa vSeobecne oznacuju
vedomosti, zrué¢nosti a skusenosti nevyhnutné pre vyko-
navanie urcitej ulohy alebo zamestnania.

Zrucnosti teda mobilizujeme vo svojej profesijnej ¢innosti
kazdy den. Niektoré zru€nosti su prierezové a daju sa
uplatnit vo viacerych povolaniach alebo sektoroch, iné su
zas velmi Specifické.

Na Konferencii o zmene klimy (COP 21) v roku 2015 sa
krajiny sveta v Parizskej dohode zaviazali minimalizovat
vplyv klimatickych zmien na ludi, ekosystémy a ekonomiku
obmedzenim globdlneho oteplovania na menej ako 2°C do
roku 2100.
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Na tento Ucel sa kazdd krajina musi zaviazat zasadne znizit svoje emisie sklenikovych plynov, ¢o pred-
poklada rychly prechod na ekologicky udrzatelnu a socidlne inkluzivnu ekonomiku. To znamend znac¢né
investicie do vzdeldvania pracovnikov, aby ziskali zru¢nosti potrebné na vykonavanie povolani v tejto

zelenej ekonomike.

Transformacie vyvolané zelenymi ekonomikami ovplyviuju potrebu zru¢nosti tromi sp6sobmi:

Ekologicka restrukturalizacia. Je to posun ¢innosti a zamestnanosti v ekonomike od sektorov
produkujucich vela znecistenia smerom k tym s nizkymi emisiami uhlika. Napriklad obmedze-
nie cestnej dopravy v prospech zelezni¢nej. Znizenie zamestnanosti v upadajucich sektoroch
bude musiet byt sprevadzané planom rozvoja zru¢nosti, ktory umozni preskolenie pracovnikov
a zabezpedi pristup k pracovnym miestam vytvorenym v rastucich sektoroch. Nie je to nevyhnutne
o novych zelenych zru¢nostiach, ale o potrebe zvysit potencial pracovnikov ziskat pristup k pra-
covnym miestam, ktorych pocet narasta. Tento vyvin je kvantitativny.

Vytvaranie novych povolani. Vyvoj novych technolégii vedie k vzniku Gplne novych povolani.
Napriklad ,technik solarnej energie” sa ¢asto uvadza ako nové povolanie, ktoré si vyzaduje prislusné
Skolenia a prispésobenie systémov kvalifikacie.

Ekologizacia existujucich pracovnych miest. Ako uz bolo uvedené, v tradi¢nych sektoroch ekono-
miky sa mnoho povolani musi prispésobit situacii a novym nariadeniam. Napriklad automechanici
dnes musia byt schopni opravit elektrické vozidla. Polnohospodari zas musia vediet pri produk-
cii pouzivat menej vody a fungicidov alebo sa musia naucit pestovat odrody rastlin prispésobené
novym klimatickym podmienkam. Tu sa zas oc¢akava kvalitativny vyvin zruénosti.
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Nové zrucnosti v zelenej ekonomike

Prechod smerom k ekologicky udrzatelnym a inkluzivnym ekonomikdm a spolo¢nostiam sa neméze
udiat, pokial na pracovnom trhu nie si dostupné zru¢nosti potrebné pre nové pracovné miesta.
Uspesné naplnenie zavizkov Parizskej dohody zavisi od investicii do vzdelavania, aby doslo k rozvoju
zrucnosti potrebnych na splnenie novych poziadaviek a predislo sa nesuladu medzi zru¢nostami a po-
trebami pracovného trhu.

4-2: Slovnik udrzatel'ného rozvoja.

O coide?

Pri prehliadani pracovnych ponuk a charakteristik jednotlivych zelenych alebo ekologiza¢nych pra-
covnych miest je lahké si vSimnut, Ze v poslednych rokoch nastala nutnost vytvorit novu slovnu zaso-
bu pre opis novych ¢innosti a zrué¢nosti, ktorych vznik podnietila ekologizacia ekonomiky. Na tomto
mieste vdm ponukame kratky stru¢ny slovnik, aby sme vam pomohli identifikovat subory zru¢nosti,
ktoré by mohli byt uzito¢né pre Uspech vasich projektov.

Zakladné zrucnosti pre zelené pracovné miesta (zdroj ILO):
x Povedomie o zivotnom prostredi

x Redukcia odpadu a hospodarenie s nim
x Efektivnost vyuzivania energie a vody

Slovnik udrzatelhého rozvoja
(Zoradené abecedne - Zdroj: slovna zasoba udrzatelného rozvoja — Franctzska vlada - 2015)

» Agrolesnictvo: Polnohospodarske vyrobné postupy, ktoré na jednom mieste kombinuju
vysadbu stromov spolu s inymi plodinami tak, aby sa vzajomne pozitivhe ovplyvnovali.

» Biodiverzita: Rozmanitost Zivych organizmov, ktord sa posudzuje na zdklade druhovej
rozmanitosti, genetickej rozmanitosti v rdmci jednotlivych druhov, ako aj organizacie a distribu-
cie ekosystémov.

» Bioklimaticka budova: Budova, ktorej priestorové usporiadanie a dizajn zohladnuju podnebie
a bezprostredné prostredie s cielom znizit potrebu energie na vykurovanie, chladenie a osve-
tlenie.
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Nové zrucnosti v zelenej ekonomike

Biopalivo: Palivo, ktoré pozostava z priemyselnych derivatov, ako su plyny, alkohol, étery, oleje
a estery ziskané po spracovani produktov rastlinného alebo Zivocisneho pévodu.

Cirkularna ekonomika: Organizicia ekonomickych a spolo¢enskych cinnosti za pouZzitia
spdsobov vyroby, spotreby a vymeny, ktoré su zaloZzené na ekologickom dizajne, opravovani,
opatovnom pouziti a recyklovani a maju za ciel znizit spotrebu zdrojov a zmiernit skodu na
zivotnom prostredi.

Ekologicka certifikacia: Postup, ktory garantuje, ze produkt alebo vyrobny proces zohladriu-
je ochranu Zivotného prostredia v sulade prisluSnymi poziadavkami; v $irSsom zmysle slova
samotna zaruka.

Ekologicka dan: Dan uvalena na tovary, sluzby alebo ¢innosti za skody, ktoré mozu sposobit
zivotnému prostrediu.

Ekologicka stopa: Ukazovatel, ktory stanovuje mnozstvo prirodnych zdrojov potrebnych na
zaistenie spotreby jednotlivca, obyvatelstva alebo cinnosti a na asimilaciu nimi vyproduko-
vaného odpadu, pri pouzivani beznych technoldgii.

Ekologicka stvrt: Mestska oblast rozvijana a riadena podla cielov udrzatelného rozvoja
a postupov, ktoré si vyzaduju angazovanost vietkych jej obyvatelov.

Ekologické jazdenie: Subor postupov pri riadeni vozidla, ktoré motoristom umoznuju znizit
spotrebu energie vozidla a obmedzit jeho opotrebovanie.

Ekologické polnohospodarstvo: Spésob polnohospodarskej vyroby, ktory vylu¢uje pouzitie
syntetickych latok, ako su pesticidy, lieky alebo syntetické hnojiva a geneticky modifikované
organizmy.

Ekologicky dizajn: Dizajn produktu, tovaru alebo sluzby, ktory sa snaZi znizit svoj negativny
vplyv na zivotné prostredie v ramci svojho zZivotného cyklu a zaroven sa usiluje zachovat si svoju

kvalitu a vykon.

Ekologicky priemysel: Priemysel, ktory ponuka produkty alebo sluzby zamerané na zlep3enie
a ochranu zivotného prostredia alebo ktory pouziva postupy priatelské k zivotnému prostrediu.

Energeticky mix: Podiely primarnych zdrojov energii, ktoré krajina, spolo¢enstvo, alebo prie-
mysel spotrebovava, zvycajne vyjadrené v percentach.

Energeticky pozitivna budova: Bioklimatickd budova navrhnutd tak, aby produkovala
v priemere viac energie nez spotrebuje.

Environmentalny audit: Posudenie fungovania a efektivity systémov riadenia zavedenych na
ochranu zivotného prostredia.
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Nové zruc¢nosti v zelenej ekonomike

Greenwashing: Falosné prisudzovanie ekologickych vlastnosti uritému produktu, sluzbe ale-
bo organizacii.

Zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie (HSE): Riadiaci pracovnik pre zdravie, bezpec¢nost
a zivotné prostredie pomaha vedeniu spolo¢nosti pri hodnoteni rizik a vytvarani stratégie
v sulade s predpismi.

Hybridizacia: Kombindcia dvoch druhov motorov na pohon motorového vozidla.

Kombinovana preprava: Intermodalna preprava tovaru, pri ktorej sa na prepravu vozidiel
pouzivaju vagony.

Premena odpadu na energiu: Vyuzitie tepla vyprodukovaného pri spalovani odpadu, hlavne
na vyrobu elektriny a tepla.

Recyklacia odpadu: Subor technik premeny odpadu po jeho spracovani, ktorych ciefom je
znovuuvedenie ¢asti odpadu do vyrobného cyklu.

Schéma pridelovania emisnych kvét: Schéma, ktora uvaluje na podniky emisné kvéty, aby
obmedzila vypustanie emisii sklenikovych plynov do atmosféry, a zaroven tymto podnikom
umoznuje s prebyto¢nymi kvétami medzi sebou obchodovat.

Solarny kolektor: Zariadenie, ktoré zachytava slnecné Ziarenie a meni jeho energiu na teplo,
ktoré prenasa prostrednictvom teplonosného média.

Spolocenska zodpovednost podnikov (CSR): Dobrovolné zaclenenie spoloc¢enskych a envi-
ronmentalnych zaujmov do cinnosti podnikov. Podnik, ktory uplatriuje CSR, sa tak snazi mat
pozitivny vplyv na spolo¢nost a zaroven byt ekonomicky Zivotaschopny.

Uhlikové kompenzacie: Subor finan¢nych alebo technickych opatreni na kompenzovanie
vietkych alebo casti emisii oxidu uhli¢itého do atmosféry, ktoré su vysledkom urcitej ¢innosti
a ktorym nebolo mozné predist alebo ich obmedzit.

Uhlikova stopa: Ukazovatel, ktory meria vplyv urcitej &innosti na Zivotné prostredie,
predovsetkym emisie sklenikovych plynov spojené s danou cinnostou. Méze sa vztahovat na

jednotlivca (v zavislosti od jeho Zivotného stylu), podnik (podla jeho ¢innosti) alebo Uzemie.

Zachytavanie a uskladnovanie CO2: Proces zachytavania oxidu uhli¢itého (CO2) vyproduko-
vaného v tovarnach a jeho prepravy do ulozZisk s cielom zabranit jeho vypusteniu do atmosféry.

Zeleny rast: Ekonomicky rast, ktory reSpektuje prirodzené Zivotné prostredie a mé za ciel
prostrednictvom konkrétnych opatreni alebo inovacii napravat skody na hom spdsobené.

43



Nové zrucnosti v zelenej ekonomike

4-3: Priklady zelenych vzdelavacich programov vo svete.

Rozvoj environmentalnych zruénosti je ekologickou a spoloéenskou otazkou. Mnozstvo prikladov po
celom svete dokazuje, Zze zelend ekonomika stimuluje potencidl vysokej zamestnanosti, a najma je
schopna zlepsit Zivotné podmienky tych najznevyhodnenejsich, pokial maju zabezpecenu podporu pri
ziskavani novych zru¢nosti. Tato kapitola ma za ciel ilustrovat tento potencidl na niekolkych prikladoch
(Studie ILO, 2019).

Od roku 2010 Statne Struktury v tejto krajine podporuju pouzivanie,bioplynarni” v rodinach chovatelov
dobytka, ¢o umoznuje z vykalov dobytka vyrdbat bioplyn na doméce pouzitie (svietenie a varenie).
Bioplynaren, ktord umoznuje oddelit metén, preto vedie k znizovaniu emisii sklenikovych plynov.
Zvysky zo systému rodina dalej pouziva ako kompost pre pofhohospodarsku vyrobu. Prispievaju tak
k znizeniu pouzivania chemickych hnojiv o0 45%.

Tento novy sektor ekonomiky vytvéra pracovné miesta, v ktorych sa uplatfiuju nové zru¢nosti. Rozni
pridruzeni odbornici, murdri, studniari a $pecializovani predajcovia sa mézu zlcastnit 2 az 3 tyzdriového
poloformalneho 3kolenia, kde si osvoja techniky potrebné na realizaciu bioplynarni.V roku 2019 sa ich
postavilo viac nez 8500.

V Kirgizskej republike Zije viac nez milién ludi v lesnatych oblastiach alebo blizko nich a ich blaho pria-
mo zavisi od lesnych zdrojov. Dnes su si spotrebitelia dreva po celom svete vedomi problémov s klimou
a chcu zaruky, ze produkty lesného hospodarstva, ktoré kupujd, nenicia lesy a pri ich vyrobe nedochad-
za k zneuzivaniu fudi. Na splnenie tychto poziadaviek boli vytvorené programy certifikacie produk-
tov lesného hospodarstva. FSC (Lesna dozorna rada) je medzinarodna organizacia, ktora akredituje
certifika¢né organy.

V roku 2014 kirgizské Zdruzenie uzivatelov lesov a pddy, v spolupraci so Statnou agenturou pre ochra-
nu zivotného prostredia a lesov, spustilo projekt na certifikaciu produktov lesného hospodarstva cez
FSC. UZ v roku 2016 poradcovia z FSC navstivili Kirgizsko a Skolitelom a najomnikom pilotnych par-
ciel poskytli pripravné kurzy pre audit v Auguste 2017. Podla medzinarodnych $tandardov FSC bolo
vyskolenych 80 ludi. Kirgizska republika je teraz povazovana za pilotnu krajinu z pohladu certifikacie
a udrzatelného, nevycerpatelného a zodpovedného lesného hospodarstva.

Guyana je jednym z prvych $tatov, ktoré sa rozhodli v krdtkom horizonte, do roku 2025, prejst na 100%
obnovitelnej energie. Tento prechod ma za ciel zmiernit negativne vplyvy klimatickych zmien, ako aj
znizit zavislost na importe energie.

V3etky identifikované investi¢né oblasti otvorili nové prileZitosti zamestnat sa a vyvinut zna¢né Usilie
v oblasti odborného vzdelavania na pripravu vsetkych potrebnych odbornikov pre oblast energie
z vody, vetra, bagasy, biomasy, sinka, biopaliv a bioplynu.

44

NS



0
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Udrzatelné podnikanie

5-1: Vytvaranie vlastnych pracovnych miest v zelenej
ekonomike.

Zelené alebo udrzatelné podnikanie je vynikajucou
prilezitostou pre mladych podnikatelov ovplyvnit dianie
okolo seba a vybudovat si svoju buducnost. Ponuknutim
inovativnych produktov alebo sluzieb, ktoré pomézu (o]

o
mate prilezitost podielat sa na ,zmene” vyvoja ekono- O

miky. To vdm umozni vytvorit si svoje vlastné pracovné () o
miesto v sulade s vasimi hodnotami, zru¢nostami, ambi-

ciami, a dalsimi.

Pri investovani do zelenej alebo cirkularnej ekonomiky maji mladi

podnikatelia ¢asto na zreteli dva ciele su¢asne: spolo¢ensky a environmentalny vplyv. Podporuju pro-
dukty lokaInej ekonomiky, ako aj lokalnu zamestnanost prostrednictvom vyuZitia zru¢nosti a znalosti
regionalnych pracovnikov. Okrem environmentalnych cielov sa stratégia zeleného podnikatela sustredi
aj na spolocenské ciele. Redlne vplyva na rozvoj; cielom je podpora miestneho rozvoja a vytvorenie
udrzatelnych pracovnych miest.

Zelené podnikanie je nevyhnutnostou. Aby sa vébec podarilo dosiahnut Ciele udrzatelného rozvoja
(SDG), bude treba urobit viac, ako len prispdsobit uz existujuce podniky. Na zvladnutie globalnych
environmentélnych vyziev je nevyhnutna nova hospodarska dynamika. To je zavazok, ktory sa tyka
ekonomickych ¢innosti, technoldgii, produktov a sluzieb, ktoré obmedzuju emisie sklenikovych
plynov, znizuju ekologicku stopu, minimalizuju znecistenie a Setria zdrojmi. Projekty, ktoré vytvaraju
efektivne a udrzatelné ekologické rieSenia poméhajuce nahradit tradi¢né sposoby vyroby a transfor-
movat ekonomiku s ciefom obmedzit globalne oteplovanie, su ¢asto zalozené na inovaciach.

Situacia Zivotného prostredia a spoloc¢nosti stimuluje u mladych i starsSich [udi velké Usilie,
mnozstvo ndpadov a ochotu pustit sa do vytvérania zelenych podnikov. Popri prilezitostiach, ktoré
mo&zu napomoct ich realizacii, musia veduci projektov pocitat aj s velkymi vyzvami.

6 Vyzvy:

Informovanost: KedZe projekty zeleného podnikania sa ¢asto realizuju v novych sektoroch, i
dokonca vo vysoko inovativnych Specializovanych odvetviach, existuje malo dostupnych in-
formacii, ktoré by umoznili novym podnikatelom pripravit svoj projekt a najma prieskum trhu.

Skolenie: Ponuka 3koleni pre projekty, ktoré st zaloZzené na novych zelenych povolaniach ale-
bo novych zru¢nostiach, je takisto uzsia nez pri tradi¢nych povolaniach.
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Udrzatelné podnikanie

Konkurencieschopnost: Vyrobky zelenych podnikov, ktoré su alternativou k vyrobkom
tradi¢nej ekonomiky, su ¢asto drahsie, pretoZe sa mnohokrat vyrabaju remeselnym spésobom.
Presvedcit zakaznikov, aby si kupovali produkty zelenej a udrzatelnej ekonomiky namiesto
priemyselne vyrabanych a jednorazovych produktov je vyzvou.

Financovanie projektu: Vytvorit si finanény plan je pre podnikatela ¢asto zlozité. Pre pod-
nikatelov v zelenej ekonomike je to este zlozitejsie. Tradi¢né struktiry financovania (banky) idu
do rizika len nerady. Casto su vo¢i inovativnym projektom podozrievavejsie nez vo¢i projektom
tradi¢nej ekonomiky.

Prilezitosti:

Nadejny trh: Potreba ekologizovat ekonomiku je prilezitostou pre veducich projektov.
Regula¢né zmeny, ktoré zakazuju napriklad jednorazové plasty, podporuju zateplovanie budov
alebo konzumdciu ekologickych vyrobkov, volaju po vytvoreni novych podnikov schopnych
uspokojit trh. Je potrebné preskiimat nové moznosti a podporovat inovacie. Materialy, ktoré sa
v minulosti vyhadzovali, dnes predstavuju zdroj bohatstva. Nakoniec, spotrebitelia sa doZzaduju
vyrobkov, ktoré lepsie odrazaju ich hodnoty a zaujem prispiet k ekologizacii ekonomiky, hoci by
to znamenalo platit viac za lokalne, udrzatelné a spolo¢ensky zodpovedné vyrobky.

Nové modely financovania: Mimo tradi¢nych Struktdr financovania sa vytvaraju nové
mechanizmy na financovanie start-upov v zelenej ekonomike. Casto sa organizuju vyberové
konania na granty, do sponzoringu a mikropézi¢iek sa zapdjaju mimovladne organizaciea organy
miestnej samospravy financne pomahaju projektom, ktoré podporuju vytvaranie pracovnych
miest na miestnej urovni. Nakoniec, prostrednictvom digitalnych platforiem sa na mobilizacii
jednotlivcov k financovaniu novych projektov vo velkej miere podielaju aj crowdfundingové
systémy.

Podporné programy a siete: Pre maximalizaciu S3ance podniku na Uspech je dolezité, aby mali
zacinajuci podnikatelia podporu v priprave a realizacii svojho projektu. Kedze ekosystém pod-
pornych Struktar a nastrojov byva velmi pocetny a zriedkakedy koordinovany, za¢inajici pod-
nikatelia m6zu mat problém sa v nom orientovat. Existuju:
opatrenia podporované statom, ¢asto prostrednictvom verejnej sluzby zamestnanosti
Skoliace Struktury alebo mimovladne organizacie, ktoré sa Specializuju na vytvaranie
podnikov
siet podnikatelov, ktora podporuje vymeny, zdielanie skusenosti, sponzorstvo
a umoznuje ndjst si partnerov
podporné a konzulta¢né Struktury, ¢asto financované orgdnmi miestnej spravy, ktoré
prijimaju nové podniky v pociato¢nej faze ich ¢innosti: inkubatory, vyrobné laboratéria,
podnikové hotely, coworkingové priestory, atd.
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Udrzatelné podnikanie

5-2: Zakladné rady pre zacinajuce zelené podniky.

Zalozenie podniku je zlozity proces, ktory by si vyzadoval jednu osobitnu prirucku. Cielom tejto
kapitoly preto nie je poskytnut vietky potrebné rady. Ma vas informovat o logike postupu, aby ste
ziskali obraz o tom, ¢o vietko zahfia. Rovnako ako pri ostatnych kapitolach, uzito¢né zdroje a odkazy
k tejto téme najdete na konci tejto prirucky.

V kratkosti mézeme vytvorenie podniku zhrnut do 4 krokov, ako ukazuje diagram niZsie.

Vytvorenie

Deﬁnpvanie podnikatelského . Ziskanie.
projektu planu nancovania
Méj profil podnikatela Prieskum trhu Vlastny vklad Registracia
Méj podnikatelsky Financny plan Po6zicky a dotacie spolo¢nosti
napad Startup

Definovanie projektu: SlGzi na overenie si, ¢i je vas podnikatelsky napad kompatibilny s vasim
osobnym projektom.

Moj profil podnikatela: vase pohnutky pre podnikanie, vase aktiva (napr. zru¢nosti, vlastnosti,
skusenosti), vase obmedzenia (napr. rodina, zdravie, mobilita, stav, prostredie), silné a slabé
stranky, atd.

Moj podnikatelsky napad: ¢innost, produkty alebo sluzby, zakladna cielovych zdkaznikov, trh,
konkurencia a dalsie, podla vasich su¢asnych vedomosti.
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Vytvorenie podnikatelského planu:

Udrzatelné podnikanie

Prieskum trhu: Overujem, ¢i médj projekt spifa potreby trhu, a definujem obchodnd stratégiu, produkt,
ceny, zakaznikov, distribu¢né metody, dodavatelov, konkurenciu, prileZitosti, obmedzenia, atd.
Vyhodnotenie finanéného planu: Rozhodnem, ¢i je méj projekt ziskovy a finan¢ne usku-

tocnitelny.

Meranie ziskovosti projektu, odhad obratu, odhad vydavkov, odhad predpokladanych

ziskov a strat a penazného toku.

Vyhodnotenie potrieb financovania: priestory, vybavenie, vozidlg, prace, atd.

Avev

Identifikovanie finan¢nych zdrojov: vlastny vklad, p6zi¢ky, dotécie, atd.
Urcenie najvhodnejsieho pravneho, fiskalneho a spolocenského ramca pre moj projekt.

Ziskanie financovania: So svojim podnikatelskym planom oslovite investorov, aby ste ich presvedcili,

Ze vas projekt je zaujimavy a prinesie zisk.

Zalozenie spolocnosti: Po ziskani financovania je ¢as dokoncit registracné formality a zacat

s ¢innostou vasej spolo¢nosti.

5-3: Namety na vytvaranie vlastnych zelenych podnikov
v jednotlivych sektoroch.

V absolutnom vyjadreni su prileZitosti na vytvorenie pod-
nikania v zelenej ekonomike nekonecné, najma z dévo-
du, Ze tento sektor ma obzvlast velky potencidl profitovat
z inovativnych pristupov: novych produktov, novych pristu-
pov. Avsak niektoré povolania a sektory su vytvéaraniu pod-
nikov (individudlnych alebo velkych) naklonené viac, a tak
napinaju ambicie tych, ktori chct prispiet k udrzatefnému
rozvoju a byt sami sebe panmi.

Kym v predchadzajucich kapitolach ste mohli ndjst informa-
cie o zelenych a ekologiza¢nych povolaniach, na tomto
mieste vdm poskytneme mnozstvo napadov na vytvore-
nie vlastnej ¢innosti. Najdete tu aj mnoho zdrojov, ako su
publikacie a stranky 3pecializované na niektoré krajiny,
z ktorych mézete Cerpat informacie.
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Udrzatelné podnikanie

Polnohospodarstvo - chov zvierat:
vyroba kompostu z potravinového odpadu
ekologické zeleninové a ovocné hospodarstvo
ekologicky chov ryb

Rucné prace:
oprava, obnova a opatovny predaj recyklovanych produktov: domécich spotrebicov, telefénov,
nabytku
vyroba a predaj prirodnych, netoxickych kozmetickych vyrobkov
umyvanie dut bez vody
ekologické stravovacie sluzby: z lokalnych produktov a ekologického polhohospodarstva

Obchod:
bezobalovy obchod s potravinami, bio a lokalne vyrobky
odev: predaj noseného oblecenia
knihkupectvo: predaj pouzitych knih, hier, hraciek, atd.
predaj a oprava bicyklov

Vystavba:
vystavba byvania s pouzitim udrzatelnych materidlov: dreva, tehiel z nepalenej hliny, slamy
ainych
montdz izolacnych materidlov pre steny a strechy
zariadenie a vystavba energeticky pozitivnych budov

Odpadové hospodarstvo:
zber, triedenie a opatovny predaj recyklovatelnych materialov: kovov, plastov, vzacnych kovov
(z mobilov a inych)
opatovné pouzitie recyklovanych produktov: obnova atramentovych tonerov, atd.

Voda:
vyroba a predaj istiacich filtrov z prirodnych vldkien: kokos, vlasy, atd.
vyroba a predaj Cisticiek pitnej vody

Energia:
vyroba rastlinného uhlia
zber olejov zdomacnosti na Ucely rafinovania a vyuzitia ako paliva

Priemysel:
vyroba biologicky rozloZitelnych alebo jedlych obalov alebo nacinia, ktoré nahradia jednora-
zové vyrobky z plastov
vyroba nabytku z triedenych alebo recyklovanych materialov
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Udrzatelné podnikanie

Sluzby:
»  zabezpecovanie Skoleni na rozsirenie povedomia o udrzatefnom rozvoji
» environmentalne poradenstvo
»  naucné animacie tykajuce sa povedomia o Zivotnom prostredi
» animacie workshopov o opravovani domacich spotrebicov vlastnymi silami
»  ekoturizmus
Doprava:
»  spolujazda a sluzba zdielanej autodopravy
»  zelené taxi / cyklotaxi
»  donaska bezemisnymi vozidlami: nakladné bicykle

Uzitocné zdroje ponukajuce priklady a/alebo podporu:

X X X X % X

http://www.jeunes-entrepreneurs-verts.org/

https://jeclimate.francophonie.org/
https://www.goodplanet.org/fr/programmes/action-carbone-solidaire/
http://www.ecostarhub.com/nature-accelerator/

https://abanangels.org/ African business angel network
https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/WCMS 436192/lang--
en/index.htm

ILO training on green entrepreneurship: (3316) Marek Harsdorff Green Entrepreneurship
ILO Seminar - YouTube (https.//youtu.be/H6Y4tC6VJHc)

Green Business Booklet : wems 624881.pdf (ilo.org) (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/
public/---ed_emp/---emp _ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms 624881.pdf)
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6. Ako sa m6zem pripravit
na svoju budicnost v zelenej
ekonomike?

6-1: Priprava méjho projektu.

6-2: Tipy pre hl'adanie zamestnania.
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Ako sa mézem pripravit na svoju buducnost v zelenej ekonomike?

6-1: Priprava moéjho projektu.

Prvych 5 kapitol tejto prirucky malo za ciel poskytnit vdm prehfad v zelenej ekonomike,
prileZitostiach, typoch povolani a zru¢nostiach. Ak po ich precitani stale planujete kariérne smerovat
k tymto povolaniam, v poslednej kapitole vdam ponukame niekolko tipov, ako si v 6 krokoch vytvorit
stratégiu a implementovat ju:

Na zaklade predchadzajucich kapitol, vasich vedomosti, rozhovorov s rodinou a dalSich si vytvorte
zoznam vsetkych zamestnani, ktoré vas k zelenej ekonomike pritahuju. Potom si vyberte 3, ktoré vas
zaujimaju najviac.

Vytvorte si svoj profesijny portrét. Z profesijného
hladiska identifikujte svoje zaujmy, silné stranky,
ocakdvania, zru¢nosti, hodnoty, moznosti a priority.

Skoér nez si vyberiete povolanie, ktorému zasvatite /
niekolko rokov a mozno dokonca aj cely vas kariérny - N\

Zivot, je nevyhnutné, aby ste preskumali vsetky
jeho aspekty. Je nacase preskumat vietky tri vase
vysnené povolania.

Vyskum podkladov: na internete alebo vo svojej pracovnej agenture si o kazdom povolani
zistite informacie tykajuce sa:

pozadovanej kvalifikacie a podmienok pre zamestnanie

situacie na pracovnom trhu

pracovnych podmienok

hlavnych ¢innosti

vyberovych konani

Prieskum medzi odbornikmi: toto je jediny spésob, akym sa mézete priamo oboznamit so
situaciou v tej-ktorej profesii. Stretnite sa s 2 alebo 3 odbornikmi z kazdého povolania a opytajte
sa ich nasledovné otazky:

Mézete mi opisat vas pracovny den? Aké su vase hlavné cinnosti?

Mébzete mi popisat vase pracovné podmienky (pracovny model, pracovny ¢as atd.)?

Co sa vadm na vasej praci najviac paci?

Co sa vam paci najmene;j?
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Ako sa moézem pripravit na svoju buduicnost v zelenej ekonomike?

Aké zru¢nosti a vedomosti si vasa praca vyzaduje?

Co by ste poradili niekomu, kto sa chce v st¢asnosti presunut do tejto oblasti?

Mohli by ste ma nasmerovat k vasim kolegom, ktori by tiez boli ochotni odpovedat na
moje otazky?

Po nacrtnuti vasho profesijného portrétu a preskimani 3 vasich vysnivanych povolani mate
vsetko, ¢o potrebujete, aby ste si vybrali. Cielom je urcit si povolanie, ktoré najviac sedi vasmu
profilu, prostrediu a ambiciam.

Mam vsetky zru¢nosti (alebo kvalifikaciu) potrebné na vykonavanie mnou zvoleného povola-
nia?

Ak nie, budete musiet vyhladat vzdeldvacie organizacie, ktoré vam dokazu pomoéct ziskat poza-
dované zruc¢nosti. Porovnajte ich a potom si z nich vyberte.

Ak planujete vo vami zvolenej profesii podnikat, odpori¢ame vam vratit sa ku kapitole 5 tejto
prirucky, ktord sa venuje udrzatelnému podnikaniu, a vo vasej lokalite identifikovat organizacie,
ktoré by vdam mohli poskytnut podporu.

Ak chcete vase buduce povolanie vykonavat ako zamestnanec, budete si po absolvovani poza-
dovanych skoleni musiet dalej pripravit vasu stratégiu hladania zamestnania.
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Ako sa mézem pripravit na svoju buducnost v zelenej ekonomike?

6-2: Tipy pre hl'adanie zamestnania.

Ak mate vo volbe vasho povolania jasno a mate zru¢nosti potrebné na jeho priame vykondvanie,
mbzete sa pustit do hladania zamestnania. Budete potom musiet uplatnit klasické pristupy:

vytvorte si svoje nastroje: Zivotopis, motivacné listy, techniky pre pracovny pohovor, atd.

urcite si oblast, v ktorej chcete posobit

vyberte spolo¢nosti, ktoré budete kontaktovat

vytvorte si stratégiu vyskumu s vyuzitim vietkych vhodnych nastrojov, vratane internetuy,
socidlnych sieti a“budovania zelenych sieti”, atd.

Ako uvadzaju predchadzajuce kapitoly, zelend ekonomika je predmetom mnohych iniciativ na
globalnej, ndrodnej alebo lokalnej drovni. Tieto iniciativy institucii alebo jednotlivcov vytvaraju neustaly
pohyb, ktory prispieva k vzniku novych projektov, podnikov, a tym aj novych pracovnych miest. Pre
uchadzaca o zelené pracovné miesto, ako aj pre zacinajucich podnikatelov, je dolezité a uzitocné
budovat si zelené siete. To znamen4 stretavat sa s miestnymi subjektmi zelenej ekonomiky, prezentovat
sa a sledovat rozne iniciativy a projekty.

Pri priprave vasho projektu, opisanej vyssie v 6 krokoch, alebo pri organizacii vasho hfadania zamestna-
nia vdm pomozu prirucky ILO, v ktorych najdete podrobné informacie a ktoré sa daju zadarmo stiahnut
v digitélnej forme na webovom sidle ILO (prirucky st dostupné v anglickom, Spanielskom, francizskom
a arabskom jazyku, pozn. prekladatela).

» How 1o choose How tnnrqanlie
my future profession? my job search?


https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS_800646/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS_829530/lang--en/index.htm

Ako sa mézem pripravit na svoju buduicnost v zelenej ekonomike?

Zdroje pouzité v tejto prirucke

» United Nations: What is climate change?
https://www.un.org/fr/climatechange/what-is-climate-change

» ILO: What is green employment?
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_325251/lang--fr/index.htm

s ILO: Skills required for green jobs:
https://www.ilo.org/skills/projects/WCMS_141062/lang--fr/index.htm

s ILO: ILO’s Green Jobs Agenda :
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_344815/lang--fr/index.htm

» ILO : Frequently Asked Questions on Green Jobs:
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_214247_FR/lang--fr/index.htm

» National Observatory of Jobs and Professions of the Green Economy:
https://www.ecologie.gouv.fr/lobservatoire-national-des-emplois-et-metiers-leconomie-verte

»  OECD: Agriculture and the Environment :
https://www.oecd.org/fr/agriculture/sujets/agriculture-et-environnement/#:~:text=Ses%20ef-
fets%20n%C3%A9gatifs%20sont%20graves,att%C3%A9nuent%20les%20risques%20d%27inon-
dation.

»  OECD: Moving Heavy Industry Towards Sustainable Production: :
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/5d193312-fr/index.html?itemld=/content/compo-
nent/5d193312-fr

»  FAO : Reducing the impact of fisheries on ecosystems:
https.//www.fao.org/responsible-fishing/background/reducing-impact-ecosystems/fr/

x  CIDJ: Directory of trades:
https://www.cidj.com/orientation-metiers

» Vocabulary of sustainable development 2015 Terms, expressions and definitions published
in the Official Journal Prime Minister Commission for the enrichment of the French language
https.//www.culture.gouv.fr/Thematiques/Langue-francaise-et-langues-de-France/Nos-missions/
Developper-et-enrichir-la-langue-francaise/Enrichissement-de-la-langue-francaise-toutes-nos-
publications/Vocabulaire-du-developpement-durable-2015

»  ILO: Frequently Asked Questions on Just Transition:
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824705/lang--fr/index.htm

s ILO: A Green and Job-Creating Economy:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/
wcms_638147.pdf

x  ILO: Green jobs for young people:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/
wcms_638147.pdf

» ILO: Fostering a Green Entrepreneurial Ecosystem for Youth:
https://www.youthforesight.org/resource-details/Publications/466
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Ako sa mézem pripravit na svoju buduicnost v zelenej ekonomike?

Podakovanie

Podakovanie patri vietkym kolegom z ILO, ktori prispeli k dokonceniu tejto prirucky. Obzvlast si ho
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Ako sa mézem pripravit na svoju buduicnost v zelenej ekonomike?

Medzindrodna organizicia prace je prvou Specializovanou agentirou Spojenych narodov (OSN). Bola
zalozend v roku 1919.

ILO spaja predstavitelov vlad, zamestnavatelov a pracujucich zo 187 ¢lenskych statov s cielom urcit
medzindrodné Standardy, vytvorit politiky a vytvarat programy na podporu socidlnej spravodlivosti
a dostojnej prace pre vietky zeny a muzov na celom svete.

Profesijny Zivot je ¢asto krivolakou a hrbolatou cestou. Prvy krok, ktorym je prechod zo $koly do prace,
byva neraz zlozity. Ekonomické prostredie, vyvoj povolania ¢i ambicie jednotlivca byvaji premenlivé,
a preto je naro¢né udrzat si jedno pracovné miesto pocas celého Zivota. Zivot sa sklada z tranzicii,
ktoré treba zvladnut. Vo svojej sprave Buducnost prace z roku 2019 vola ILO po ,vacsich investicidch do
institucii, politik a stratégii, ktoré budu fudi podporovat priich buducich profesijnych tranziciach”

Séria priruciek ,Vytvéranie si pracovnej buducnosti’, ktoru vypracovala ILO, ponuka praktické funkéné
nastroje na podporu riadenia profesijnej tranzicie pre kazdého. Tato prirucka je tretou z tejto série.
Dal3ie publikacie z tejto série:

How do | choose my future job? Practical guide: How to choose my future profession?
Step-by-step guide for job seekers (ilo.org)

(Ako si vybrat buduce zamestnanie? Praktickad prirucka: Ako si vybrat budtice zamestnanie?)
(https.//www.ilo.org/emppolicy/pubs/WCMS 800646/lang--en/index.htm)

How do | organize my job search? Practical Guide: How do | organize my job search?
A step-by-step quide for job seekers and those who accompany them (ilo.org)
(Ako viest hfadanie zamestnania? Prakticka prirucka: Ako viest hladanie zamestnania?

Kroky k ndjdeniu zamestnania pre uchddzacov o zamestnanie a tych, ktori ich sprevddzaju.)
(https.//www.ilo.org/global/topics/youth-employment/publications/WCMS 829530/lang--en/in-

dex.htm)

ILO pracuje na zelenych pracovnych miestach uz mnoho rokov. V roku 2007 na Medzinarodnej kon-
ferencii prace generalny riaditel ILO vo svojej sprave zdoéraznil, Ze podpora spolo¢ensky spravodlivej
tranzicie k zelenym pracovnym miestam je klt¢ovou pracovnou oblastou ILO. V marci 2009 generalny
riaditel povedal, Ze je nacase pohnut sa smerom k ekonomike s vysokou zamestnanostou a nizkou
uhlikovou stopou. Zelené pracovné miesta so sebou prinasaju prislub trojakého Gzitku: udrzatelnych
podnikov, znizovania miery chudoby a obnovy ekonomiky orientovanej na pracovné miesta. Predstavil
tiez prezentalny dokument prvého Programu zelenych pracovnych miest. Odvtedy ILO pokracuje
v investovani do tejto oblasti. Participuje na medzindrodnej praci a samitoch a v roku 2015 sa podielala
na spusteni programu,Zelena iniciativa“, ako stcasti zavazku ILO smerom k udrzatelnému rozvoju. Jej
hlavnym ciefom je poskytovat podporu krajindm pri vytvarani velkého mnozstva kvalitnejsich zelenych
pracovnych miest.

Jednym z moznych opatreni je vytvaranie vedomosti. To zahffa vytvaranie vlajkovych sprav a priruciek,
ako aj globalnych, regiondlnych, narodnych a sektorovych 3tudii o prepojeniach medzi pracovnymi
a environmentalnymi otdzkami. Umoziuje to podporovat zdielanie vedomosti medzi krajinami
v zaujme projektového rozvoja.
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Ako sa mézem pripravit na svoju buduicnost v zelenej ekonomike?

V roku 2015 svetovi lidri pod vedenim OSN prijali 17 cielov Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj (SDGs),
ktoré maju za ciel ukoncit chudobu, chranit planétu a zabezpecit prosperitu pre vietkych.V tom istom
roku 195 pritomnych krajin prijalo Parizsku dohodu ako zéver Konferencie o klimatickej zmene (COP
21).

Vdaka sformulovaniu Programu zelenych pracovnych miest zacala ILO podporovat sStaty sveta
v zdujme environmentalne udrzatelného spoloc¢ensko ekonomického rozvoja. Tento program na-
pomaha vytvaraniu zelenych pracovnych miest po celom svete ako prostriedku k vytvoreniu
doéstojnych pracovnych miest a moznosti zarobku so znizenym vplyvom na Zivotné prostredie
a k vysporiadaniu sa s klimatickymi zmenami a nedostatkom zdrojov.

Za poslednych 30 rokov sa koncept zelenych pracovnych miest stal medzindrodnou agendou.
Prostrednictvom programu Zelené pracovné miesta ILO hrdo vedie svet smerom k zelenSim

a dostojnejsim pracovnym miestam.
N
N
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Precitajte si:

Guiding Principles for a Just Transition to Environmentally Sustainable Economies and Societies for All (ilo.
org)
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